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ᢝ القانون الجدᘌد للعدول رقم 
ᡧᣚ 51.260قراءة  

  

  ، ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘعةت سيق: وحدة الᘘ2027 ط  

© 2027  

. جميع الحقوق محفوظة ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘوحدة ال.  

ال᜻ت ᢝ والتوزᗫــــع لأغراض علمᘭة وتوعᗫᖔة غᢕᣂ  ايُتاح هذا 
ᡧᣍل المجاᘭط ذكر المصدر  ب للتحم ᡫᣄᚽ ،ةᗫتجار

ᢝ مسبق  ᢔᣍا دون إذن كتاᗫ᠍عه أو استغلاله تجارᘭل المحتوى أو بᘌوعدم تعد 
ً

ᢾام᛿.  

رقم   للعدول  الجدᘌد  القانون   ᢝ
ᡧᣚ قراءة  (ت سيق)،  نᘭᙫل  سديري  وحدة رئᛳس  ،  051.26للاسᙬشهاد: 

، ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘ2027ال.  

  ب للᘘحث العلᢝᣥ والتوعᘭة القانونᘭة، ولا ᘌُعد اسᙬشارة قانونᘭة. امضمون هذا ال᜻ت ت بᘭه: 

 للتواصل: 

   ͭ d1d4.nabilsdairi.workers.dev-bush-hƩps://smallوقع الرسᢝᣥ للوحدة: الم 

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂال :  unitedroiteƟntelligencearƟfi@gmail.com  

   hƩps://whatsapp.com/channel/0029Vb9B5Uu1yT27kJxrhO1W قناة وᘻساب: 

  /hƩps://www.facebook.com/share/1CSR7DstzX:  صفحة الفᛳس بوك

2840-0493-0007-hƩps://orcid.org/0009ORCID:   
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  ᛿لمة مدير المركز الدوᢝᣠ للدراسات القانونᘭة والاقتصادᘌة والاجتماعᘭة 

 ᡧ ᢕᣌف المرسل ᡫᣃأ ᣢم، والصلاة والسلام عᘭسم الله الرحمن الرحᚽ. 

فᘘه  ؛  ᢝ ᢔᣍالمغر  ᢝ
ᡧᣍالقانو للنظام  الأصᘭلة  الدعامات  إحدى  قرون،  منذ   ، ᢝᣠالعد التوثيق  ل 

᠓
شᜓ

ᢝ رحاᗷه  
ᡧᣚو الرسمᘭة،  المحررات   ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمتعامل ثقة  قامت  وعلᘭه  والحقوق،  والأموال  الأᙏساب  حُفظت 

العد مهنة  تكن  ولم  والدقة.  والأمانة  الضᘘط   ᣢع قائم᠍ا  ا  ᡔفن بوصفها  الوثᘭقة  صناعة  لت 
᠓
يوم᠍ا ᘻشᜓ ول 

 ᢝ
ᡧᣚ التعاقدي  الأمن  ومتطلᘘات  الراسخة  الفقهᘭة  المرجعᘭة   ᡧ ᢕᣌب جᣄ᠍ا  ظلت  ᗷل   ، ᢝ

᡽ᣍإجرا ᙏشاط  مجرد 

 .المجتمع الحدᘌث

رقم   القانون   ᢝ
ᡨᣍأᘌ السᘭاق،  هذا   ᢝ

ᡧᣚذه   051.26وᘭنفᙬب الصادر  العدول،  مهنة  بᙬنظᘭم  المتعلق 

رقم   ᗫف  ᡫᣄال  ᢕᣂــــخ    1.26.58الظهᗫدة  ) 2026يوليوز    28(   1448صفر    13بتارᗫᖁالجᗷ والم شور   ،

عدد   مسار  2026غشت    10بتارᗫــــخ    7533الرسمᘭة  ᗷعد  المهنة،  تارᗫــــخ   ᢝ
ᡧᣚ جدᘌدة  صفحة  لᘭفتح   ،

  ᢝ
ᡧᣚ ستقرᛒ أن الدستورᗫة قᘘل  الرقاᗷة  مهنᘭ᠍ا ومؤسساتᘭ᠍ا واسع᠍ا، ومرّ ᗷمحطة  نقاش᠍ا  ᢝᣙᗫ طᗫᖔل عرف  ᡫᣄᘻ

 49.00العدالة والقانون رقم    المتعلق ᗷخطة  16.03صᘭغته النهائᘭة. وهو نص ᘌحلّ محل القانون رقم  

  ᣢع موزعة  مواد  وأرᗖــع   ᡧ ᢕᣌمائت  ᢝ
ᡧᣚ للمهنة  المنظم  الإطار  بناء  وᗫعᘭد  ال ساخة،  مهنة  بᙬنظᘭم  المتعلق 

 .خمسة عᗷ ᡫᣄاᗷ᠍ا 

 ، ᢝ
ᡨᣛᘭصلب العمل التوث ᢝ

ᡧᣚ قة: من إرساء الرقمنةᘭحمل مستجدات عمᘌ أن هذا القانون ᡧᣛخᘌ ولا

للوثائ  ᢝᣤاليو  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل الإᘌداع   ᢔᣂوالخطاب  ع المؤهل   ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل التوقيع  واعتماد  رقمᘭة،  منصة   ᢝ
ᡧᣚ ق 

بឝقرار   مرور᠍ا  شهر᠍ا؛  ᗫن  ᡫᣄوع أرᗖعة  ᘌمتد  وتمᗫᖁن  ᗷمᘘاراة  المهنة   ᣠإ الولᖔج   ᢕᣂتأط إعادة   ᣠإ ؛  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل

العدول،   ᡧ ᢕᣌب المشاركة  وتنظᘭم   ، ᢝᣤالإلزا المستمر  والتكᗫᖔن  المدنᘭة  المسؤولᘭة   ᣢع  ᢝᣤالإلزا  ᡧ ᢕᣌالتأم

ᢝ أجهزتها، وتوسيع آلᘭات المراقᘘة والتأدᘌب. وᢝᣦ  وលد
ᡧᣚ ةᘭة ال سائᘭلᘭز التمثᗫᖂالمهنة، وتع ᢝ

ᡧᣚ ماج ال ساخ

ᗫله  ᡧ ᡧᣂات تᘌف تحد ᡫᣄᙬسᘻفهم النص و ᣄّᛳنة تᚏة رصᘭقراءات علم ᣠمستجدات تجعل الحاجة ماسّة إ. 

الا  والذ᛿اء  القانون   ᢝ
ᡧᣚ الᘘحث  وحدة  أعدّته  الذي  ال᜻تاب  هذا  قᘭمة  ز  ᢔᣂت هنا  ،  ومن  ᢝᣘصطنا

  ّᡧᣐة. فقد توᘭة والاجتماعᘌة والاقتصادᘭللدراسات القانون ᢝᣠعة للمركز الدوᗷة التاᘭإحدى الوحدات العلم

الجداول   وتعتمد  ᗷاᗷ᠍ا،  ᗷاᗷ᠍ا  بناءه  تᙬتبّع  الجدᘌد،  القانون  مقتضᘭات  لأهم  منهجᘭة  قراءة  تقدᘌم  معدّوه 

تجم واضحة  ᗷلغة  المواد،   ᣢع الدقᘭقة  والإحالات  كيᘭᙫة  ᡨᣂولم  ال  . ᢝᣢالعم والطابع  العلمᘭة  الدقة   ᡧ ᢕᣌب ع 

ᘌقف العمل عند حدود العرض والتلخᘭص، ᗷل تجاوزه إᣠ ملاحظات تحلᘭلᘭة جديرة ᗷالتأمل، من قبᘭل 
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اف الإداري عليها، واᘻساع الدور المسند  ᡫᣃللمهنة والإ ᢝ
ᡨᣍالذا التنظᘭم   ᡧ ᢕᣌّع ب ᡫᣄالتوازن الذي ي شده الم

 ᡵᣂالتوثيق، وكᗷ المᜓلف ᢝ
ᡧᣔالقا ᣠللقانون؛  إ ᢝᣢتوقف عليها الأثر الفعᚏة سᘭمᘭنصوص تنظ ᣢة الإحالة ع

 .᛿ما أورد جرد᠍ا ᗷالنصوص التنظᘭمᘭة المنتظرة، وهو ما ᘌمنح القارئ أداة عمل حقᘭقᘭة لا مجرد ملخص

 ᢝ ᡧᣎأعدّته، أع ᢝ ᡨᣎعد الذي تأسست من أجله الوحدة الᘘغفل الᘌُ هذا الإصدار أنه لم ᡧ ّ ᢕᣂمᘌ ن مماលو

فرصة   التقنᘭة  أن  أᜧدوا   ᡧ ᢕᣌح معدّوه  أحسن  فقد   . ᢝ
ᡨᣛᘭالتوث العمل   ᣢع  ᢝᣘالاصطنا والذ᛿اء  الرقمنة  أثر 

ᢝ الآن ذاته
ᡧᣚ حᖁنها تط᜻ز أمن المعلومات، لᗫᖂــــع الإنجاز وتعᗫᣄᘻط المساطر وᘭسᛞة حول   لتᘭقᘭأسئلة حق

صاحب   ᘌظل  أن   ᢝ
ᡧᣙᘘ ي العدل  وأن  المسؤولᘭة؛  وحدود  الإثᘘات  وسلامة  الشخصᘭة  المعطᘭات  حماᘌة 

 ᣙسᙏالمركز، و ᢝ
ᡧᣚ بنّاهاᙬة متوازنة نᗫرؤ ᢝᣦعنه. و 

ً
ᢾᘌدᗷ خدمته لا ᢝ

ᡧᣚ ة أداةᘭالتقن ᡨᣛᘘوأن ت ، ᢝ ᡧᣎالقرار المه

ᢝ مختلف أعمالنا
ᡧᣚ قهاᘭتعم ᣠإ. 

  ᢝ
ᡧᣚ تاب᜻ندرج هذا الᗫة وᘭللدراسات القانون ᢝᣠسّس من أجلها المركز الدو

᠑
ᢝ أ ᡨᣎم الأهداف الᘭصم

، وᡫᣄᙏ الثقافة القانونᘭة، ودعم   ᡧ ᢕᣌالرص ᢝᣥحث العلᘘشجيع الᘻ مقدمتها ᢝ
ᡧᣚة، وᘭة والاجتماعᘌوالاقتصاد

ᘌصدر   ᗷأن   ᡧ ᡨᣂنع فإننا  ولذلك  المهنᘭة.  ᗷالممارسة   ᢝᣥᘌادᝏالأ الᘘحث  ورᗖط   ، ᡧ ᢕᣌوالمهني والطلᘘة   ᡧ ᢕᣌاحثᘘال

والمحامون   هذا  والقضاة  العدول  السادة  فᘭه  ᘌجد  أن  ونرجو  العلمᘭة،  وحداتنا  إحدى  عن  العمل 

ᢝ اسᘭᙬعاب القانون الجدᘌد والتعامل معه 
ᡧᣚ ا يرافقهم ᠍ᣄّᛳة مرجع᠍ا مᘘاحثون والطلᘘوالموثقون وال. 

ᛳل سديري، رئᘭᙫالدكتور ن ᣠخالص الشكر والتقدير إᗷ هذا المقام، أن أتوجه ᢝ
ᡧᣚ ، ᢝ ᡧᣎفوتᘌ س  ولا

ما    ᣢالوحدة، ع أعضاء  وᣠល جميع  العمل،  وم سّق هذا   ᢝᣘالاصطنا والذ᛿اء  القانون   ᢝ
ᡧᣚ الᘘحث  وحدة 

أدعو   التنفᘭذ. ᛿ما   ᡧ ᢕᣂح القانون  لدخول   
ً
مواᘘᜧة  ، ᡧ ᢕᣂوج وقت   ᢝ

ᡧᣚ وលخراجه  إعداده   ᢝ
ᡧᣚ جهد  من  ᗷذلوه 

تك  لا   ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬال فالنص  وលغناءً،  نقد᠍ا  مضامينه  مع  التفاعل   ᣠإ  ᡧ ᢕᣌوالمهني  ᡧ ᢕᣌاحثᘘإلا  ال معالمه  تمل 

ᢝ والنقاش العلᢝᣥ المستمر 
᡽ᣍالممارسة والاجتهاد القضاᗷ. 

ᢝ بᘘلادنا
ᡧᣍحث القانوᘘح الᣅ ᢝ

ᡧᣚ جعله لبنةᘌ أن ينفع بهذا العمل، وأن ᣠسأل الله تعاᙏ. 

 .والله وᢝᣠ التوفيق

 ᢝᣜالفور ᡧᣛالدكتور مصط 

ᢝ القانون الخاص 
ᡧᣚ دكتور 

 تصادᘌة والاجتماعᘭة مدير المركز الدوᢝᣠ للدراسات القانونᘭة والاق

    2026وجدة، أᜧتᗖᖔر 
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  تقدᘌم: 
 

 ᡧ ᢕᣌف المرسل ᡫᣃأ ᣢم، والصلاة والسلام عᘭسم الله الرحمن الرحᚽ.  

ᢝ حفظ  
ᡧᣚ ᢝᣒدور أساᗷ المغرب، وتضطلع ᢝ

ᡧᣚ ة للتوثيقᘭخᗫائز التار᛿ل مهنة العدول إحدى الر
᠓
ᘻشᜓ

رقم   القانون  صدور  ومع  التعاقدي.  الأمن  وتحقيق  العدول،   51.260الحقوق  مهنة  بᙬنظᘭم  المتعلق 
ᢝ قراءة متأنᘭة لمستجداته وفهم᠍ا دقᘭق᠍ا لمقتضᘭاته

ᡧᣕدة تقتᘌتدخل المهنة مرحلة جد.  

ال᜻ت هذا   ᢝ
ᡨᣍأᗫقراءة  او لتقدᘌم   ، ᢝᣘالاصطنا والذ᛿اء  القانون   ᢝ

ᡧᣚ الᘘحث  وحدة  أعدته  الذي  ب، 
والط  ᡧ ᢕᣌاحثᘘوال العدول  ᘻساعد  القانون،  هذا  مقتضᘭات  لأهم  ومنظمة  عᣢ  مᛞسطة   ᡧ ᢕᣌوالمهتم لᘘة 

ᢝᣙᗫ والتنظᢝᣥᘭ الجدᘌد للمهنة ᡫᣄᙬفهم الإطار ال ᣢة، وعᘭعاده العملᗷعاب مضامينه وأᘭᙬاس.  

ال᜻ت  ᡧᣆستحᛒ ما᛿تفرضها الرقمنةا ᢝ ᡨᣎب التحولات ال    ، ᢝ
ᡨᣛᘭالعمل التوث  ᣢع ᢝᣘاء الاصطنا᛿والذ

القانونᘭة   ᗷالضمانات  المساس  المعلومات، دون  أمن  ᢝ وتعᗫᖂز  ᡧᣎالمه الأداء  آفاق لتطᗫᖔر  تفتحه من  وما 
ᢝ تقوم عليها الوثᘭقة العدلᘭة ᡨᣎال.  

، وهو مع ذلك للتوعᘭة والᘘحث   ᢝᣢح والدقة والطابع العمᖔإعداد هذا العمل الوض ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘوقد رُو

، ᢝᣥة العلᘭشارة قانونᙬعد اسᘌُ ة، ولاᘭدة الرسمᗫᖁالج ᢝ
ᡧᣚ الم شور ᢝᣥالنص الرس ᣠع إᖔعن الرج ᢝ ᡧᣎغᘌ ولا.  

نأمل أن ᘌكون هذا الإصدار إضافة نافعة للمكتᘘة القانونᘭة، ومنطلق᠍ا لنقاش علᢝᣥ هادف حول 
احاتهم لتجᗫᖔد الأعمال  ᡨᣂملاحظات القراء واقᗷ ل مهنة العدول. ونرحبᘘالقادمةمستق.  

  

  

  .والله وᢝᣠ التوفيق

  نᘭᙫل سديري الدكتور 

ᢝ القانون والذ᛿اء الاصطناᢝᣘ  رئᛳس
ᡧᣚ حثᘘوحدة ال  

  2026أᜧتᗖᖔر 
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 ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘس وحدة الᛳلمة نائب رئ᛿ 

 ᡧ ᢕᣌف المرسل ᡫᣃأ ᣢم، والصلاة والسلام عᘭسم الله الرحمن الرحᚽ.  

 وᗖعد، 

قبᘭل  فإنه    من  من لᛳس  دقᘭقة  مرحلة  مع   ᢝᣥالعل العمل  هذا  صدور  امن  ᡧ ᡨᣂي أن  المصادفة 

  ᣆة تقتᘭعᗫ ᡫᣄᙬث لم تعد مراجعة النصوص الᘭح ، ᢝ ᢔᣍالمغر ᢝ
ᡧᣍشهدها النظام القانوᛒ ᢝ

ᡨᣎالتحولات ال

ᢝ طبᘭعة  
ᡧᣚ  ᢕᣂالتفك إعادة   ᢝ

ᡧᣕتقت أصᘘحت  ᗷل  والمؤسسات،  للمهن  المنظمة  القواعد  تحدᘌث   ᣢع

  ᢝ
ᡧᣚة ذاتها، وᘭد الوظائف القانونᘭتع ᢝ

ᡨᣎة الᘌة والاقتصادᘭة والاجتماعᘭالتحولات التكنولوجᗷ علاقتها

 .ᘻشكᘭل أنماط إنتاج المعرفة وتداولها وتوثᘭقها

عمق   ᢝ
ᡧᣚ ضارᗖة  مهنة   ᢝᣧف التحولات؛  هذه   ᣢع  ᢻًدا  

᠍
نموذجا تقدم  العدول  مهنة  ولعل 

ᢝ صᘭان
ᡧᣚ ة تتمثلᗫᖁفة جوهᘭطت بوظᘘارت  ، ᢝ ᢔᣍالمغر  ᢝᣘوالاجتما ᢝ

ᡧᣍالقانو ـــخ  الحقوق وت᙭بᘭت  التارᗫـ ة 

أن  ᘌمكن  لا  الوظᘭفة  هذه  استمرارᗫة  أن   ᢕᣂغ والمؤسسات.  الأفراد   ᡧ ᢕᣌب الثقة  وحماᘌة  المعاملات 

التحولات   اسᘭᙬعاب   ᣢع قدرتها   ᢝ
ᡧᣕتقت وលنما  المهنᘭة،  تقالᘭدها   ᣢع المحافظة  ᗷمجرد  تتحقق 

التفᗫᖁط  دون  والتكنولوجᘭا،  ᗫــــع  ᡫᣄᙬال مستجدات  مع   ᢝ ᢔᣍجاᘌالإ والتفاعل  مقوماتها    الجدᘌدة،   ᢝ
ᡧᣚ

 .المرجعᘭة والقᘭمᘭة 

من هذا المنطلق، لا ننظر إᣠ القانون الجدᘌد المنظم لمهنة العدول ᗷاعتᘘاره مجرد مراجعة  

التوثيق   مستقᘘل  أسئلة جوهᗫᖁة حول  طᖁح  لإعادة  مناسᘘة  ᗷاعتᘘاره  ᗷل  السابق،   ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬال للإطار 

ال  ᣠإ التقلᘭدᘌة  الوثᘭقة  من  الانتقال  ᘌمكن  ᗷحجيتها  ᗷالمغرب: كᘭف  المساس  دون  الرقمᘭة  وثᘭقة 

وما   التعاقدي؟  الأمن  تعᗫᖂز   ᢝ
ᡧᣚ التكنولوجᘭا  توظᘭف  ᘌمكن  الاستعانة ᢝᣦ    القانونᘭة؟ وكᘭف  حدود 

النجاعة  متطلᘘات   ᡧ ᢕᣌب التوازن  تحقيق  ᘌمكن  وكᘭف  التوثᘭقᘭة؟  الأعمال   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣘالاصطنا ᗷالذ᛿اء 

 الرقمᘭة وضمانات الحقوق والحᗫᖁات؟

هذه   الممارسة  إن  مستقᘘل  لتلامس  العدول،  مهنة  حدود  أᗷعادها   ᢝ
ᡧᣚ تتجاوز  الأسئلة 

 
᠍
مرتᘘطا  ᢕᣂالأخ هذا  ᘌعد  فلم  ؛  ᢝ

ᡧᣍالقانو الأمن  مفهوم   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣘنو تحول  أمام  وتضعنا  برمتها،  القانونᘭة 

المعطᘭات،   ᗷأمن  كذلك   
᠍
مرتᘘطا أصبح  ᗷل  الإجراءات،  وسلامة  القانونᘭة  القاعدة  بوضᖔح  فقط 

الأنظم مصادر  وموثوقᘭة  من  التحقق  وលمᜓانᘭة  ونᘭة،  ᡨᣂ᜻الإل التوقᘭعات  وسلامة  الرقمᘭة،  ة 

اق  ᡨᣂة الوثائق من التلاعب أو الاخᘌالمعلومات وحما.  
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الورقᘭة   الوثᘭقة  ᢝ تحᗫᖔل 
ᡧᣚ ᜓمنᘌ الرقمنة لا  الذي تطرحه   ᢝ

ᡨᣛᘭالحق الرهان  ᢝ تقديرنا، فإن 
ᡧᣚو

بناء منظومة متᜓاملة    ᢝ
ᡧᣚ نماលة فحسب، وᘭون ᡨᣂ᜻قة إلᘭوث ᣠات، إᘘة، قوامها سلامة الإثᘭللثقة الرقم

وضمان استمرارᗫة الحجᘭة القانونᘭة، وحماᘌة المعطᘭات الشخصᘭة، وتحدᘌد المسؤولᘭات المهنᘭة  

، وលنما   ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ط الإلᘭالوسᗷ ᢝ

ᡨᣚط الورᘭدل الوسᘘᙬسᛒ س هو الذيᛳالناجح ل ᢝᣥة. فالتحول الرقᘭوالتقن

 وشفافᘭة وفعالᘭة الذي ᘌعᘭد هندسة المسارات والإجراءات ᗷما ᘌجع
᠍
 .لها أᡵᣂᜧ أمنا

ᢝ مستقᘘل 
ᡧᣚ ستؤثر ᢝ

ᡨᣎاره أحد أبرز التحولات الᘘاعتᗷ ᢝᣘاء الاصطنا᛿ة الذᘭز أهم ᢔᣂومن هنا ت

واᙬᜧشاف  المعطᘭات،  وتحلᘭل  الوثائق،  معالجة   ᢝ
ᡧᣚ فإمᜓاناته  والتوثᘭقᘭة.  القانونᘭة  المهن 

  ᣠالوصول إ  ᢕᣂسᛳالمحررات، وت ᢝ إعداد 
ᡧᣚ التناقضات، والمساعدة  

᠍
آفاقا القانونᘭة، تفتح  المعلومات 

تتعلق  دقᘭقة  إشᜓالات  المقاᗷل،   ᢝ
ᡧᣚ تطᖁح،  الإمᜓانات  هذه  أن   ᢕᣂغ  . ᢝ

ᡧᣎالمه الأداء  لتطᗫᖔر  واسعة 

وحماᘌة   المعلومات،  وᗫᣃة   ، ᡧ ᢕᣂوالتح الخطأ  واحتمالات  الآلᘭة،  المخرجات  عن  ᗷالمسؤولᘭة 

 .المعطᘭات ذات الطبᘭعة الحساسة

مستق ᗷأن  نؤمن  فإننا  الإᙏسان  ولذلك،   ᡧ ᢕᣌب ᗷالمفاضلة   
᠍
رهينا ᘌكون  لن  القانونᘭة  المهن  ᘘل 

الاحتفاظ  مع   ،ᢻًمسؤو  
᠍
توظᘭفا الذكᘭة  الأدوات  توظᘭف   ᣢع  ᢝ

ᡧᣎالمه الإᙏسان  ᗷقدرة  وលنما  والآلة، 

، مهما ᗷلغت قدراته، لا ᘌمكن   ᢝᣘاء الاصطنا᛿ة. فالذᗫ ᡫᣄᛞة الᗷوالرقا ᢝ
ᡧᣍوالتقدير القانو ᢝ

ᡧᣎالقرار المهᗷ

ᢝ المؤهل، ولا ᘌمكن أن ᘌصبح  أن ᘌحل محل المس
ᡧᣎتظل ملازمة للمه ᢝ

ᡨᣎة الᘭة والأخلاقᘭة القانونᘭؤول

ᢝ المحررات الرسمᘭة 
ᡧᣚ تقوم عليها العدالة والثقة ᢝ

ᡨᣎعن الضمانات ال ᢿًᘌدᗷ. 

  ᢝ
ᡧᣚ حثᘘإعداده وحدة ال ᢝ

ᡧᣚ هذا الإصدار الذي ساهمت ᢝ
ᡨᣍأᘌ ، ᢝ

ᡵᣎحᘘومن هذا الأفق الفكري وال

 ᗷ ، ᢝᣘاء الاصطنا᛿ا،  القانون والذᘭالقانون والتكنولوج ᡧ ᢕᣌة بᘭاتجاه بناء جسور معرف ᢝ
ᡧᣚ اره خطوةᘘاعت

اف التحولات المستقᘘلᘭة ᡫᣄᙬواس ᢝ
ᡧᣍل القانوᘭالتأص ᡧ ᢕᣌᗖم    ،وᘌتقد ᢝ

ᡧᣚ مة هذا العمل لا تᜓمن فقطᘭفق

هذه  أثر  مساءلة  أمام  المجال  فتح   ᢝ
ᡧᣚ  

᠍
أᘌضا وលنما  الجدᘌد،  القانون  لمقتضᘭات  منظمة  قراءة 

ᢝ الممار 
ᡧᣚ اتᘭل والتطبيق المقتضᗫ ᡧ ᡧᣂقد تطرحها مرحلة الت ᢝ

ᡨᣎات الᘌة، واستحضار التحدᘭسة المهن. 

العلᘌ ᢝᣥظل أوسع   أفقه  ᢝᣙᗫ محدد، فإن  ᡫᣄᘻ تاب قد انطلق من قراءة نص᜻ال وលذا ᛿ان هذا 

  ، ᢝᣥل التوثيق الرقᘘناول مستقᙬحاث ودراسات لاحقة تᗷلأ ᢿًشᜓل مدخᛒ أن ᣠمن ذلك؛ إذ نطمح إ

 ᡨᣂ᜻ة المحررات الإلᘭات وحجᘭة المعطᘌة، وحماᘭئة الرقمᚏالب ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة والمهنᘭة المدنᘭة، والمسؤولᘭون

الوثائق  إنتاج   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣘالاصطنا الذ᛿اء  توظᘭف  إشᜓالᘭة  عن   ᢿًفض القانونᘭة،  المهن   ᢝ

ᡧᣚ الشخصᘭة 

 ᢝ
ᡧᣍة والأمن القانوᘭوع ᡫᣄات المᘘة ومدى توافق مخرجاته مع متطلᘭالقانون. 
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  ᢝᣘستدᘻ المقᘘلة  المرحلة  أن  نرى  إ᛿  ᣠما  ᗫعᘭة  ᡫᣄᙬال النصوص  مواᘘᜧة  مجرد  من  الانتقال 

ورصد  المᜓملة،  التنظᘭمᘭة  النصوص  تᙬبع  خلال  من  وذلك  الممارسة؛   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣢالفع أثرها  تقيᘭم 

  ᡧ ᢕᣌب ᢝ
ᡧᣎومه ᢝᣥرساء حوار علលو ، ᢝ

᡽ᣍوالاستفادة من الاجتهاد القضا ، ᡧ ᢕᣌقد تواجه المهني ᢝ
ᡨᣎات الᗖᖔالصع

وال   ᡧ ᢕᣌوالمحام والقضاة  والعدول   ᡧ ᢕᣌاحثᘘمجرد الᗷ أثره  ᘌكتمل  لا  فالقانون   . ᡧ ᢕᣌالمؤسساتي  ᡧ ᢕᣌفاعل

 ᡧ ᢕᣌة لحاجات المجتمع، وتحقيق التوازن بᗷالاستجا ᣢمدى قدرته عᗷ نما تتحدد فعاليتهលصدوره، و

امات، وتوفᢕᣂ الضمانات اللازمة لحسن تطبᘭقه ᡧ ᡨᣂالحقوق والال. 

 ᢔᣂنعت ، ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘة  ومن موقعنا داخل وحدة الᘭنا العلمᙬأن مسؤولي

اف التحولات، وتقدᘌم   ᡫᣄᙬاس ᢝ
ᡧᣚ الإسهام ᣠل تمتد إᗷ ،ةᘭالقانون إنتاج المعرفة  لا تقف عند حدود 

الوطنᘭة القانونᘭة  المنظومة  تطᗫᖔر   ᣢع ᘻساعد  وعملᘭة  علمᘭة  حات  ᡨᣂتفرض    ،مق مسؤولᘭة   ᢝᣦو

وتوس   ، ᢝ
ᡧᣎالبي الᘘحث  وتعᗫᖂز  المتقاطعة،  التخصصات   ᣢع الانفتاح  ᡧ  علينا  ᢕᣌب التعاون  مجالات  يع 

الجامعة والمهن القانونᘭة والمؤسسات، حᘌ ᡨᣎصبح الᘘحث العلᢝᣥ رافعة حقᘭقᘭة لتطᗫᖔر الممارسة  

 ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬة وصناعة القرار الᘭالمهن. 

رئᛳس   نᘭᙫل سديري،  الدكتور  ᗷذله  الذي   ᢝᣥالعل ᗷالجهد  أنوه  أن  المقام  هذا   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ

ᡧᣎفوتᘌ ولا 

الا  والذ᛿اء  القانون   ᢝ
ᡧᣚ حثᘘال إنجاز  وحدة   ᢝ

ᡧᣚ الوحدة الجادة لجميع أعضاء  وᗖالمساهمة   ، ᢝᣘصطنا

هذا العمل، ᛿ما أثمن دعم المركز الدوᢝᣠ للدراسات القانونᘭة والاقتصادᘌة والاجتماعᘭة، الذي يوفر 

ᗷقضاᘌا  الأᝏادᘌمᘭة  المعرفة  ورᗖط  الجادة  الᘘحثᘭة  المᘘادرات  لᙬشجيع   
᠍
ومؤسساتᘭا  

᠍
علمᘭا فضاءً 

 .المجتمع وتحولاته 

لا وختام القانونᘭة  المهن  تحدᘌث  أن   ᢝᣦ عليها  التأᘭᜧد  نود   ᢝ
ᡨᣎال الأساسᘭة  الرسالة  لعل   ،

᠍
ا

ᢝ أن ᘌُقاس فقط ᗷمدى اعتمادها للتكنولوجᘭات الحديثة، وលنما ᗷمدى قدرتها عᣢ توظᘭف هذه  
ᡧᣙᘘ ي

العدالة الثقة، وترسيخ  وتعᗫᖂز  الحقوق،  الإᙏسان، وصᘭانة  ᢝ خدمة 
ᡧᣚ فالتكنولوجᘭا    ،التكنولوجᘭات 

تظل  تم  والأخلاقᘭة  الإᙏسانᘭة  والقᘭم  استخدامها،  غاᘌات  ᘌحدد  القانون  ل᜻ن  جدᘌدة،  أدوات  نحنا 

ᢝ أن توجه مسارها
ᡧᣙᘘ ي ᢝ

ᡨᣎالبوصلة ال. 

النقاش   تعميق   ᢝ
ᡧᣚ ᛒسهم  وأن  متواصل،   ᢝ

ᡵᣎحᗷ مسار   ᢝ
ᡧᣚ لبنة  الإصدار  هذا  ᘌكون  أن  ونأمل 

 ᘌحد لتوثيق   ᢝ
ᡧᣎوط تصور  بناء   ᢝ

ᡧᣚو العدول،  مهنة  مستقᘘل  حول   ᢝᣥأصالة  العل  ᡧ ᢕᣌب ᘌجمع  ث 
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رافعة    ᢝ ᢔᣐالتكنولو الابتᜓار  من  وᗫجعل   ، ᢝᣥالرق التحول  ومتطلᘘات  المغᘭᗖᖁة  القانونᘭة  المرجعᘭة 

ᢝ والتعاقدي
ᡧᣍز الأمن القانوᗫᖂلتع. 

 .والله وᢝᣠ التوفيق

  الدكتور عᘘد الرزاق خالدي كتᘘه   

 التخصصات خᘘᗫᖁكةرئᛳس شعᘘة العلوم القانونᘭة والاجتماعᘭة ᗷالᝣلᘭة متعددة 

 ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘس وحدة الᛳنائب رئ 

 المركز الدوᢝᣠ للدراسات القانونᘭة والاقتصادᘌة والاجتماعᘭة 

 2026أᜧتᗖᖔر 30 
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ᢝ    051.26ينظم القانون  
ᡧᣚ 204مهنة العدول    ᣢسخ القانون    15مواد موزعة ع ᗫا، وᗷ᠍اᗷ16.03 

 المتعلق ᗷال ساخة.  49.00والقانون المتعلق ᗷخطة العدالة 

ᣆان العنᘭالب 

ᗫف ᡫᣄال ᢕᣂــــخ    1.26.58رقم   الظهᗫيوليوز   28(   1448صفر    13بتار
2026( 

 ᡫᣄ ة عدد   الᘭالرسم   1448صفر    26بتارᗫــــخ    7533الجᗫᖁدة 
 5062)، ص. 2026غشت  10( 

ᡧ التنفᘭذ  ᢕᣂعد   الدخول حᗷ90    حدود  ᢝ
ᡧᣚ أي   ، ᡫᣄ ال من    2026نونᢔᣂ    8يوم᠍ا 

 )199(م. 

 49.00والقانون  16.03القانون  النصوص الم سوخة 

القانون    28م.  ما ᘌظل سارᗫ᠍ا مؤقت᠍ا النص   16.03من  صدور   ᡧ ᢕᣌح  ᣠإ
م.   ᢝ

ᡧᣚ إلᘭه  المشار   ᢝᣥᘭة 30التنظᘭمᘭالتنظ والنصوص  ؛ 
 المتخذة لتطبᘭقه ما لم تتعارض مع القانون الجدᘌد 

 ) 198آجال ᛿املة (م.  الآجال

  ةᘭ القانونب 

 المواد الموضᖔع  الᘘاب

 2–1 مقتضᘭات عامة  1

2  ᢝ
ᡧᣚالمهنة وحالات التنا ᣠج إᖔ9–3 الول 

 18–10 مزاولة المهنة 3

 45–19 حقوق العدل وواجᘘاته  4

ᢝ وتحᗫᖁر العقود والشهادات  5
ᡨᣛجراءات تلល65–46 الاختصاص و 

 75–66 شهادة اللفᘭف  6

 78–76 والشهاداتالخطاب عᣢ العقود  7

 90–79 حفظ العقود والشهادات والسجلات وᘻسلᘭم ال سخ 8

 100–91 المشاركة 9

 130–101 المراقᘘة والᘘحث والتفتᛳش والتأدᘌب  10
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 المواد الموضᖔع  الᘘاب

 139–131 حماᘌة المهنة 11

 172–140 الهيئة الوطنية للعدول 12

 195–173 المجالس الجهوية للعدول  13

 197–196 مسك الحسابات  14

 204–198 أحكام ختامية وانتقالية  15

  .المهنة (م ᣠج إᖔ7–1الول ( 

ᢝ  1العدل مساعد للقضاء ᘌمارس مهنة حرة (م.  ᡧᣎالمه ᣄاهة والتجرد والمروءة وال ᡧ ᡧᣂالأمانة والᗷ م ᡧ ᡨᣂلᗫو ،(
ة تمᗫᖁن وامتحان نهاᘌة التمᗫᖁن. 2(م.  ᡨᣂاراة وفᘘلج المهنة إلا من اجتاز مᘌ ولا .( 

وط  ᡫᣃ .شح (م ᡨᣂ3ال( 

ᢝ قانون الج سᘭة.  •
ᡧᣚ ة الواردةᘭة، مع مراعاة قيود الأهلᘭᗖᖁة المغᘭالج س 

 الإسلام.  •

من   • إᣠ    21السن:  ᛿املة  عᣢ   45سنة  الحاصلون  الموظفون   ᡧᣎثᙬسᚱُو المᘘاراة،  يوم  سنة 
مع   المطلᗖᖔة  التخصصات  أحد   ᢝ

ᡧᣚ ᗷالوظᘭفة    10الدكتوراه  الفعلᘭة  الأقدمᘭة  من  سنوات 
 العمومᘭة. 

القانونᘭة الإ  • العلوم  (الدراسات الإسلامᘭة) أو  ᗫعة أو أصول الدين أو الآداب  ᡫᣄات الᘭل᛿ جازة من
ᡧ أو شهادة العالمᘭة، أو ما ᘌعادلها.  ᢕᣌᗫ(القانون الخاص أو العام)، أو إجازة جامعة القرو 

التمتع ᗷالحقوق المدنᘭة والمروءة وحسن السلوك، والوضعᘭة السلᘭمة تجاه الخدمة العسكᗫᖁة،   •
 القدرة الصحᘭة. و 

جرائم  • من  ᗷجᗫᖁمة  الإدانة  وعدم  اعتᘘاره؛  إلᘭه  يرد  لم  ما  عمدᘌة  جنحة  أو  ᗷجناᘌة  الإدانة  عدم 
ᢝ مدونة التجارة، ولو رد إلᘭه اعتᘘاره. 

ᡧᣚ ة المنصوص عليهاᗫᖁات الزجᗖᖔالعقᗷ ر أوᗫو ᡧ ᡨᣂالأموال أو ال 

ف أو الأمانة،  عدم سقوط الأهلᘭة التجارᗫة، وعدم صدور مقرر ᗷعدم الأهلᘭة لفعل مخ • ᡫᣄالᗷ ل
خᘭص لسᛞب يتعلق  ᡨᣂب أو العزل أو الإعفاء أو سحب الᘭشطᙬالᗷ ᢝ

᡽ᣍنها ᢝ ᢔᣎوعدم صدور قرار تأدي
ف المهنة.  ᡫᣄᚽ 

ᢝ يᗖᖁطه بឝدارة أو مؤسسة عمومᘭة.  • ᡧᣎام مه ᡧ ᡨᣂالᗷ عدم الإخلال  

  .ن (مᗫᖁاراة والتمᘘ7و 4الم ( 

• ᗫᖁة التمᘌاراة وامتحان نهاᘘالعدل المᗷ تنظم الوزارة المᜓلفة . ᢝᣥᘭحدد نظامهما بنص تنظᗫن، و 

ا ᗷقرار من الوزارة.  •
᠍
 متمرن

ً
ᢺالناجح عد ᡧ ᢕᣌعᘌ 
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التمᗫᖁن   • و  6شهر᠍ا:    24مدة  التكᗫᖔن  ᗷمؤسسة  أساسᘭ᠍ا  تكᗫᖔن᠍ا  عدᢝᣠ   18أشهر  ᗷمكتب  شهر᠍ا 
حه الهيئة الوطنᘭة للعدول.  ᡨᣂتق 

ᢝ امتحان نهاᘌة التمᗫᖁن ᘌمكن التمدᘌد ᗷمكتب عدᢝᣠ لمدة لا تتجا •
ᡧᣚ أشهر.  6وز عند الإخفاق 

  الإعفاءات 

 السند  المدى الفئة 

قضاة مارسوا مهامهم وقبلت استقالتهم أو أحيلوا على  
 التقاعد لغير سبب تأديبي 

والتمرين  المباراة  من  إعفاء 
 والامتحان وشرط السن 

 5م.

قدماء العدول الذين انقطعوا لسبب لا يمس بالشرف،  
 سنوات ممارسة على الأقل 5بشرط 

من   والتمرين إعفاء  المباراة 
 والامتحان وشرط السن 

 5م.

سنوات   10فما فوق،    10موظفو كتابة الضبط (السلم  
 % من المناصب) 25ممارسة، في حدود 

إعفاء من المباراة فقط، مع وجوب  
 التمرين والامتحان 

 6م.

) الدكتوراه  حاملو  الجامعيون  سنوات    10الأساتذة 
 المناصب)% من 10تدريس، في حدود 

إعفاء من المباراة فقط، مع وجوب  
 التمرين والامتحان 

 6م.

ᢝ ثم الأقدمᘭة ثم الشهادات العلمᘭة، وتحسم القرعة عند   ᡧᣎالإطار المه ᣢع ᡧ ᢕᣌت ᢕᣂالأخ ᡧ ᢕᣌالفئت ᢝ
ᡧᣚ عتمدᘌ

 الᙬساوي. 

  .م) ᢝ
ᡧᣚ9–8حالات التنا( 

وقضائ  قانونᘭة  ومهن  والقضائᘭة  الإدارᗫة  الوظائف  مع  العدول  مهنة   ᡧᣚناᙬالتجاري  ت وال شاط  أخرى  ᘭة 
 والعمل الخاص المؤدى عنه، مع اسᙬثناءات محدودة. 

 )8ما يᙬناᡧᣚ مع المهنة (م. 

 جميع الوظائف الإدارᗫة والقضائᘭة.  •

ة القضائᘭة.  • ᢔᣂجمان المحلف، ومهام الخ ᡨᣂوال ᢝ
᡽ᣍوالموثق والمفوض القضا ᢝᣤمهن المحا 

، مع جواز  • ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشاط تجاري مᙏ ل᛿ .ةᘭة لأغراض مدنᗫالأوراق التجار ᣢالتوقيع ع 

الᛞسᘭطة،   • التوصᘭة  (التضامن،  متضامن  ᗫك  ᡫᣃ صفة  أو  تجارᗫة،  كة  ᡫᣃ  ᢝ
ᡧᣚ  ᢕᣂسيᙬوال الإدارة 

كة ذات مسؤولᘭة محدودة.  ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ دᘭك وحᗫ ᡫᣃ الأسهم)، أوᗷ ةᘭالتوص 

العلمᘭة   • والأᙏشطة  الدي ᘭة  المهام  ᗷاسᙬثناء  عنه،  مؤدى  خاص  عمل  والفنᘭة ᛿ل  والأدبᘭة 
  والᗫᖁاضᘭة المأذون بها من الوزارة. 

 المسطرة : 

ᢝ لرئᛳس المجلس الجهوي خلال  . 1
ᡧᣚحالة التناᗷ ةᗷح العدل كتاᣆᘌ30  .شوئهاᙏ يوم᠍ا من 
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ᢝ م.  ᘌ5حᘭل المجلس التᗫᣆــــح داخل  . 2
ᡧᣚ اللجنة المنصوص عليها ᣠام إᘌ120أ . 

داخل   . 3 الحالة  إنهاء  من  اللجنة  تمدᘌد   3تتحقق  وᗫمكن  إذا    أشهر،  العدل  من  ᗷطلب  الأجل 
 اقتضت ظروفه. 

 يتعرض للمساءلة التأديᘭᙫة من لم ᣆᘌح أو لم ᛒسو وضعيته داخل الأجل.  . 4

 ) 9الصفة والأقدمᘭة (م. 

ᢝ الممارسة طᘭلة المهمة، 
ᡧᣚ صفته وأقدميته دون حقᗷ حتفظᘌ ةᘭه مهمة عمومᘭمن أسندت إل

ᗷا ᘌحتفظ  ولا  منتخᘘة.  ᗷمؤسسة  الانتدابᘭة  المهام   ᢝ
ᡧᣚ أو إلا  الدولة  بឝدارات  وظᘭفة  ولج  إذا  لصفة 

ᡧ مستخدم᠍ا بهيئة أو مؤسسة عمومᘭة.  ᢕᣌُة أو عᘭاب ᡨᣂالجماعات ال 

  .ل (مᘭسجᙬ18–10مزاولة المهنة وال ( 
  .29و 11–10المكتب والعدد (م ( 

ᢝ إطار المشاركة.  •
ᡧᣚ نᗫᖁه أو مع عدول آخᗷ مكتب خاصᗷ مارس العدل مهنتهᘌ 

اب • تدائᘭة ᗷقرار للوزارة ᗷعد استطلاع رأي المجلس الأعᘌ ᣢحدد عدد العدول ᗷدائرة ᛿ل محᜓمة 
 للسلطة القضائᘭة ورئاسة النᘭاᗷة العامة والهيئة الوطنᘭة. 

المتعاقدين  • لاستقᘘال  ملائم᠍ا  المكتب  ᘌكون  أن  وᗫجب   ، ᡧ ᢕᣌُع حᘭث  مكتᘘه  مقر  العدل  يتخذ 
  ᡫᣃاᘘ

ُ
ت وأن  الحديثة،  والمعلوماتᘭة  التقنᘭة  ᗷالوسائل  ونᘭة  ومجهز᠍ا  ᡨᣂ᜻الإل ᗷالطᗫᖁقة  الإجراءات 

 المعتمدة. 

  .ل (مᘭسجᙬوال ᡧ ᢕᣌ14–12التعي ( 

1 .  . ᡧ ᢕᣌه مقر التعيᘭحدد فᗫة، وᘭعد استطلاع رأي الهيئة الوطنᗷ قرار للوزارةᗷ العدل ᡧ ᢕᣌعᘌ 

إلا ᗷعد مرور   . 2 بها  ابتدائᘭة مارسوا  الضᘘط ᗷدائرة آخر محᜓمة  ᡧ القضاة وموظفو كتاᗷة  ᢕᣌعᘌ 5لا  
 سنوات عᣢ انقطاعهم. 

المهام خلال  إذ . 3  ᢝ
ᡧᣚ ع  ᡫᣄᛒ لم  وع خلال    6ا  ᡫᣄعذر مᗷ ᘌدل  ولم  التᘘليغ،  من  ᗷعد    15أشهر  يوم᠍ا 

 انᣆام الأجل، شُطب علᘭه. 

ᢝ جدول المجلس الجهوي.  . 4
ᡧᣚ لᘭسجᙬعد الᗷ الممارسة إلا ᢝ

ᡧᣚ ع ᡫᣄᛒ لا 

  .الجدول (م ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬوط ال ᡫᣃ14 ( 

•  . ᡧ ᢕᣌمᘭأداء ال 

. فتح مكتب ᗷدائرة المحᜓمة الابتدائᘭة التابع لها  • ᡧ ᢕᣌمقر التعي 

 أداء واجب الانخراط.  •

ᡧ عᣢ المسؤولᘭة المدنᘭة.  • ᢕᣌإبرام عقد التأم 
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ᢝ م.  •
ᡧᣚ المنصوص عليهما ᡧ ᢕᣌ30مسك السجل . 

•  . ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆال ᢝ
ᡧᣛᗫᖁالرقم التعᗷ والإدلاء ᢝ ᡧᣎجدول الرسم المه ᢝ

ᡧᣚ لᘭسجᙬال 

  .والإشعارات (م ᡧ ᢕᣌمᘭ18–15ال ( 

ᢝ جلسة علنᘭة أمام محᜓمة الاسᙬئناف ال •
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمᘭملتمس  يؤدي العدل الᗷ ،دائرتهاᗷ هᘘقع مكتᘌ ᢝ ᡨᣎ

 من النᘭاᗷة العامة، ᗷحضور رئᛳس المجلس الجهوي أو من ᘌمثله، وᗫحرر محᗷ ᡧᣆذلك. 

من  • ᙏسخة  وᗫحᘭل  المكتب،  وعنوان   ᡧ ᢕᣌمᘭال أداء  بتارᗫــــخ  الوزارة  للملك  العام  الوكᘭل  ᛒشعر 
ᢝ التوثيق ورئᛳس المجلس الجهوي. 

ᡧᣔالوزارة وقا ᣠإ ᡧᣆالمح 

التوثيق   •  ᢝ
ᡧᣔقا ᗷᜓل  ᘌمسك  العدل  وᚱشعر  وᘭᗖاناتهم،  العدول  ᗷأسماء  ونᘭ᠍ا  ᡨᣂ᜻إل أو  ورقᘭ᠍ا   

ً
ᢾسج

 أᘌام.  3تغيᢕᣂ داخل 

ᢝ التوثيق ورئᛳس المجلس الجهوي.  •
ᡧᣔل العام وقاᘭᜓل عدل لدى الوكᗷ فتح ملف خاصᘌ 

  .ات والممنوعات (مᘘ45–19الحقوق والواج ( 
  .26–19الحقوق (م ( 

 ). 19اسᘭᙬفاء ᘌحددهما نص تنظᢝᣥᘭ (م. أتعاب مقاᗷل وصل، وفق تعᗫᖁفة وطᗫᖁقة  •

وفق  • ᗷعد تصفᘭة الأشغال  التوثيق،   ᢝ
ᡧᣔقا  ᢔᣂأخرى ع ابتدائᘭة  محᜓمة  دائرة   ᣠإ الانتقال  طلب 

 ). 20معايᢕᣂ تنظᘭمᘭة (م. 

الأشغال  • وتصفᘭة  المكتب   ᢕᣂسيᙬب آخر   
ً

ᢺعد التوثيق   ᢝ
ᡧᣔقا ᘌᜓلف  وع،  ᡫᣄم ᗷعذر  الغᘭاب  عند 

الغائب إن    6لمدة أقصاها    ᡧᣛعᗫة الإرجاع خلال سنة (م. أشهر، وᘭإمᜓان –21لم ᛒستأنف، مع 
22 .( 

 ). 23مرات ᗷقرار للوزارة (م.  4التوقف المؤقت لأسᘘاب وجيهة لمدة سنة، قاᗷلة للتجدᘌد  •

يوم᠍ا من    30الإعفاء ᚽسᛞب العوارض المرضᘭة ᚽشهادة طبᘭة، والإعفاء ᗷطلب من العدل خلال   •
 ). 25–24تقدᘌمه (م. 

المحᜓمة • ᗷدائرة  يᙬبق  لم  ᢝ    إذا 
ᡨᣛلتل آخر   

ً
ᢺعد الأول  الرئᛳس  ᘌᜓلف  واحد،  عدل  إلا  الابتدائᘭة 

 ). 26العقود والشهادات معه (م. 

  .ات (مᘘ45–27الواج ( 

 المادة المضمون  الواجب 

العمليات  البيانات وسجل  سجل 
 الحسابية 

يوقع   أو ورقي،  إلكتروني  على حامل  سجلان مرقمان 
غي من  التوثيق،  قاضي  والأخيرة  الأولى  ر صفحتيهما 

 بياض أو شطب أو كشط 

30 
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 المادة المضمون  الواجب 

 34 ملف خاص مرقم يضم المستندات الإدارية ملف لكل عقد أو شهادة

طائلة   السر المهني تحت  لديه،  والمتمرنين  العدل  أجراء  يشمل 
 المساءلة التأديبية والمتابعة الزجرية 

35 

بدون سبب   المسؤولية  الامتناع  وعن  المضمنة،  التصريحات  عن 
 أخطائه وأخطاء أجرائه مشروع، وعن 

36–38 

إبرام عقد تأمين على المسؤولية المدنية، والحد الأدنى  التأمين 
 بنص تنظيمي 

38 

 28 مخالفة مهنية  الانقطاع غير المبرر 

 45 إلزامي، والتخلف دون عذر مخالفة مهنية  التكوين المستمر 

أو   الواجبات المالية للهيئة  عقد  كل  عن  وواجب  سنوي،  أو  اشتراك  شهادة 
 نسخة، وواجب الانتقال 

42 

 41 يودعه العدل لدى المجلس الجهوي قبل متم يناير  التقرير الإحصائي السنوي 

 43 مؤشر عليه من قاضي التوثيق، يقدم قبل متم يناير  ملف التصريح السنوي 

سنة، خلال الأشهر الثلاثة الأولى من كل   70عند بلوغ  الشهادة الطبية 
 سنة 

44 

  

  .التناوب (مᗷ ᜓلف بها عدلانᗫا، و
᠍
تلᡨᣛ شهادة اعتناق الإسلام ومراقᘘة الهلال مجان

ُ
 ). 32ت
  .40–39و 33الممنوعات (م( 

ᢝ أتعاب تخالف التعᗫᖁفة أو مᘘالغ غᢕᣂ الصوائر المثᙫتة (م.  •
ᡧᣔ33تقا .( 

 ). 39(م.   63و 33و ᘻ19سلم أموال أو الاحتفاظ بها مقاᗷل فوائد، مع مراعاة م.  •

ᢝ العقود، أو ضمان مقتضᘭات تحقق له منفعة شخصᘭة، أو عرض نفسه   •
ᡧᣚ ᢕᣂاستعارة اسم الغ

ᢝ القروض (م. 
ᡧᣚ 

ً
ᢾᘭ39ضامن᠍ا أو كف .( 

تحᗫᖁر عقود أو شهادات عᣢ أموال خارجة عن دائرة التعامل، أو متوقف تفᗫᖔتها عᣢ إجراءات  •
 ). 39لم ᘻستوف، أو مخلة ᗷالنظام العام (م. 

ᡧ (م. قبول توقيع عᣢ أورا  • ᡨᣌالم ᢝ
ᡧᣚ اضᘭامات مع ترك ب ᡧ ᡨᣂ39ق تتضمن ال .( 

ᢝ لحساب عدل أوقف أو الحلول محله (م.  •
ᡨᣛ39التل .( 
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الراᗷعة، أو عند وجود مصلحة شخصᘭة، أو  • ᢝ مع الزوج أو الأصهار أو الأقارب إᣠ الدرجة 
ᡨᣛالتل

  ). 40قراᗷة مع أحد الأطراف إᣠ الدرجة الثالثة (م. 

  ر العقود واᗫᖁوتح ᢝ
ᡨᣛ65–46لشهادات (م. الاختصاص وتل ( 

  .49–46الاختصاص (م ( 

الرسمᘭة  • الصᘘغة  إضفاء  القانون  ᘌفرض   ᢝ ᡨᣎال والشهادات  العقود  وتحᗫᖁر   ᢝ
ᡨᣛبتل العدل  ᘌختص 

ᛒ ᢝسند له القانون تلقيها.  ᡨᣎإضفائها، أو ال ᢝ
ᡧᣚ يرغب الأطراف ᢝ ᡨᣎعليها، أو ال 

•  ᘭعة لها المحᜓمة الابتدائᗷئناف التاᙬدائرة محᜓمة الاسᗷ الأصل ᢝ
ᡧᣚ دᘭه يتقᘘيوجد مقر مكت ᢝ ᡨᣎة ال

 ᗷدائرتها. 

لمدونة  • طᘘق᠍ا  الابتدائᘭة  المحᜓمة  دائرة  داخل  والطلاق  الزواج  توثيق  القᘭد:  هذا  من   ᡧᣎثᙬسᛒ
 الأᣃة، وتوثيق العقود والشهادات المتعلقة ᗷعقار محفظ ولو ᛿ان موقعه خارج الدائرة. 

كة، ᘌختص العد • ᡨᣂالمحفظ أو ال ᢕᣂظ أو غᘭطور التحف ᢝ
ᡧᣚ العقار ᢝ

ᡧᣚ  ئنافᙬدائرة محᜓمة الاسᗷ ل
ᢝ بها موقع العقار أو موطن الموروث (م.  ᡨᣎ48ال .( 

إلᘭه  • المرفᖔع  الاسᙬئناف  لمحᜓمة  الأول  الرئᛳس   ᡧ ᢕᣌع  ، ᡵᣂᜧأ أو  اسᙬئنافيتان  دائرتان  تنازعت  إذا 
ᘌ ᢝقام فيها الإشهاد، ᗷأمر لا ᘌقᘘل أي طعن.  ᡨᣎالدائرة ال 

ً
ᢺالأمر أو 

ᢝ العقود،   •
ᡨᣛة،  للتوجه خارج الدائرة لتلᘭون ᡨᣂ᜻المنصة الإل ᢔᣂة أو عᗷالتوثيق كتا ᢝ

ᡧᣔجب إشعار قاᘌ
 ). 49وលشعار رئᛳس المجلس الجهوي (م. 

  .م) ᢝ
ᡨᣛ56–50إجراءات التل( 

ᢝ   مجلس العقد:  . 1
ᡧᣚ المنفرد ᢝ

ᡨᣛجوز التلᘌ ،آن واحد. وعند التعذر ᢝ
ᡧᣚ عدلان العقد أو الشهادة ᡨᣛيتل

ᢝ آن واحد 
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣛالتل ᡧ مراجع الإذن وسᛞب عدم  ᢕᣌالتوثيق، مع تضم  ᢝ
ᡧᣔذن قاឝــــخ مختلفة بᗫتوار

 ). ᚽ50سجل البᘭانات (م. 

أو   الشاهد:  . 2 العدل  زوج  ᘌكون  وألا  المدنᘭة،  والحقوق  القانونᘭة  ᗷالأهلᘭة  يتمتع  إᣠ   أن  قᘘᗫᖁه 
ᢝ شهادة تلقاها عدل آخر، إلا  

ᡧᣚ كون العدل شاهد᠍اᘌ ه. ولاᘌا لد
᠍
ه أو متمرن ᢕᣂالدرجة الثالثة أو أج

ᢝ التوثيق (م. 
ᡧᣔذن قاឝة بᘭ52–51شهادة علم .( 

جمان   العاجز عن الᝣلام أو السمع:  . 3 ᡨᣂالإشارة المفهومة، مع الاستعانة بᘘلا فលة، وᗷتا᜻الᗷ منه ᡨᣛيُتل
 ᢝ
᡽ᣍقضا  ᢕᣂخب أو  فهمها    محلف  ᘌصعب   ᢝ ᡨᣎال اللهجة  أو  اللغة  ᘌعرف  ᗷمن  أو  الإشارة،  لغة   ᢝ

ᡧᣚ
 ). 53(م. 

والنصح:  . 4 الوثائق    التحقق  ومطاᗷقة  وأهليتهم  وصفتهم  الأطراف  هᗫᖔة  من  العدلان  يتحقق 
 ). 54المدᣠ بها، وᚱسدᘌان النصح وᙫᗫينان الأᗷعاد والآثار (م. 
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ᙏسخته   التفᗫᖔت:  . 5  ᣢع الاعتماد  وᗫجوز  ا، 
᠍
قانون  ᢔᣂالمعت التملك  مسᙬند  أصل  إلا  ᘌعتمد  لا 

الأ  ᘌفᘭد ضᘭاع  المختصة  الجهة  من  إشهاد  مع  علᘭه  المطلᗖᖔة خصᘭص᠍ا  الحصول  تعذر  أو  صل 
 ). 55(م. 

المحفظ:  . 6  ᢕᣂغ ا   العقار 
᠍
ᝣمل لᛳس  ᗷأنه  المحلᘭة  السلطة  من  شهادة  تلزم  الملᘭ᜻ة،  تأسᛳس  عند 

  ). 56جماعᘭ᠍ا أو حᛞسᘭ᠍ا أو من أملاك الدولة (م. 

  .ر (مᗫᖁ62–57شᜓل التح( 

ᢝ وثᘭقة واحدة دون انقطاع أو بᘭاض   •
ᡧᣚ ، ᡧ ᢕᣌة العدلᘭحرر الأصل والنظائر تحت مسؤولᘌ  أو إصلاح

اب.  ᡧᣅب أو حرف إᘭشطᘻ أو إقحام أو إلحاق أو 

جᘭد  • ورق   ᣢع ᗷالحاسوب  وᗫحرر  صفحة،  آخر   ᢝ
ᡧᣚ عددها   ᣠإ وᚱشار  الصفحات  جميع  ترقم 

ᗷ ᡧخاصᘭة الضمان الᝣامل للحفظ (م.  ᢕᣂ57يتم .( 

ᢝ إذا ᛿انت أخرى، وᗫكتب   •
ᡨᣛالتل  ᢝ

ᡧᣚ المستعملة اللغة   ᣢص عᘭالتنص العᘭᗖᖁة، مع  ᗷاللغة  التحᗫᖁر 
ᢝ ومراجع وثᘭقته ᗷالحروف العᘭᗖᖁة واللاتᚏنᘭة (م. اسم ا ᢔᣎ58لأجن .( 

 ). 60التصحيح ᗷعد التوقيع يتم ᗷملحق إصلاᢝᣐ يرفق وجᗖ᠍ᖔا ᗷالأصل (م.  •

 ). ᛒ61شار إᣠ قراءة الأطراف للوثᘭقة أو اطلاعهم عليها (م.  •

  .ة (مᘭانات الإلزامᘭ59الب ( 

ᡧ ومقر تعيᚏنهما، ومراجع الᙬسجᘭل ᚽسجل البᘭان • ᢕᣌات. اسما العدل 

•   ᡧ ᢕᣌمᗫᖔالتق وفق  والأرقام،  ᗷالحروف  والسنة  والشهر  واليوم  ᗷالساعة  والتحᗫᖁر   ᢝ
ᡨᣛالتل تارᗫــــخ 

 الهجري والمᘭلادي. 

، وموطنهم وتارᗫــــخ ومᜓان ولادتهم   • ᡧ ᢕᣌالموقع ᢝ
ᡨᣚاᗖاملة للأطراف مع اسم الأب والأم وᝣالأسماء ال

 لزواج عند الاقتضاء. وج سᚏتهم ومهنتهم ووثᘭقة هᗫᖔتهم وحالتهم العائلᘭة والنظام الماᢝᣠ ل

، والمراجع الᝣاملة للوثائق المعتمدة.  •
ً

ᢾام᛿ ن᠍اᚏالمحل تعي ᡧ ᢕᣌوط العقد، وتعي ᡫᣃان و᛿أر 

 كتاᗷة المᘘالغ المالᘭة والمساحات ᗷالحروف والأرقام، ومراجع أداء واجᘘات الᙬسجᘭل.  •

  .طلان (مᘘ62التوقيع وال( 

ᗷأسماء الأطراف وتوقᘭعاتهم، وأسماء وتوقᘭعات الشهود ومن   تحت طائلة الᘘطلانᘌذᘌل الأصل  •
ᡧ وتوقᘭعهما مع خاتميهما.  ᢕᣌالعدل ᢝᣥبهم، ثم اس ᡧ ᢕᣌاستع 

صفحة   • ᛿ل   ᣢع العدلان   ᡫᣃؤᗫو التوقيع،  تارᗫــــخ  وᗫكتبون  صفحة  ᛿ل   ᣢع الأطراف  يوقع 
 .ᣆعهما المختᘭبتوق 

 من لا ᘌحسن التوقيع ᘌضع ᗷصمته وᚱشهد علᘭه العدلان.  •



المتعلق بتنظيم مهنة العدول: قراءة وتلخيص لأهم المقتضيات   051.26القانون رقم    
Research Unit in Law & AI|  وحدة البحث في القانون والذكاء الاصطناعي  

 

19 
 

ا • ᢕᣂمؤهل. التأش ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ل للمحو، أو بتوقيع إلᗷقا ᢕᣂمداد غᗖد وᘭخط الᗷ عاتᘭت والتوق 

  .ر (مᗫᖁعد التحᗷ 65–63ما( 

وأداء  •  ᢔᣂوالتن الᙬسجᘭل  لاسᘭᙬفاء  المختص  الᙬسجᘭل  لمكتب  العقود  من  ᙏسخ᠍ا  العدل  ᘌقدم 
وᗫجوز   . ᡫᣄ وال العقارᗫة  ᗷالسجلات  التقيᘭد  إجراءات  وᗫنجز   ، ᢝ

ᡧᣍالقانو الأجل   ᢝ
ᡧᣚ الواجب 

 ). 63طراف إعفاءه من ال ᡫᣄ تحت مسؤوليتهم بوثᘭقة مستقلة ثابتة التارᗫــــخ (م. للأ 

التوثيق  •  ᢝ
ᡧᣔلقا ᘌمكن  الأصل،  توقيع  قᘘل  صفته  أو  أهليته  فقدانه  أو   ᡧ ᢕᣌالعدل أحد  وفاة  عند 

 ). 64تᜓلᘭف عدل آخر ᗷالتوقيع ᗷعد الاستماع إᣠ الأطراف (م. 

ᢝ كناش الجᘭب أو مذكرة   •
ᡧᣚ اتهاᘘثលالشهادة و ᢝ

ᡨᣛعد تلᗷ ة أو الصفةᘭعند وفاة العدل أو فقده الأهل
، وتحرر رسم ᗷذلك ᘌعتᗷ ᢔᣂمثاᗷة   ᢝ ᡧᣎالعدل المعᗷ فᗫᖁللتع  ᡧ ᢕᣌالتوثيق عدل  ᢝ

ᡧᣔᜓلف قاᘌ ،الحفظ
 ). 65أصل (م. 
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  .ف (مᘭ75–66شهادة اللف( 
 
  وقائع أو ᣢشهادة جمع من الناس ع ᢝᣦ فᘭلة   شهادة اللفᘭوس ᣢحقوق لا ينص القانون ع

ᡧ (م.  ᢕᣌاتها، وتؤدى أمام عدلᘘ66خاصة لإث .( 

 المادة المقتضى  العنصر

 67 12ألا يقل عن   عدد الشهود 

بلوغ سن التمييز وقت التحمل وسن الرشد عند الأداء،  شروط الشاهد 
 والعلم التام بما يشهد به 

67 

جميع   التحقق المسبق  توفر  من  لإقامة  التأكد  الضرورية  الوثائق 
 الشهادة

68 

الإشهاد  طليعة الشهادة المطلوب  والموضوع  لطالبها  الكاملة  الهوية 
 به 

68 

سماع كل شاهد على انفراد بتفصيل، واستفساره عما   الاستفسار 
 أبهمه وأجمله، وسؤاله بدقة عن سند علمه 

69 

تواريخ   التواريخ  في  الشهود  من  الشهادة  تلقي  مختلفة  يجوز 
 يومًا  15داخل أجل أقصاه 

69 

الولادة  بيانات الشاهد  ومكان  وتاريخ  والعائلي  الشخصي  الاسم 
 والجنسية ومحل السكنى ومراجع وثيقة التعريف 

71 

 72 يقرأ الشاهد الشهادة بنفسه أو تقرأ عليه قراءة مفهومة  القراءة

الشهادة   التوقيع  وطالب  الشهود  من  وتذيل  توقع  والترجمان، 
 بتوقيع العدلين وخاتميهما مع تاريخ التحرير 

73 

(م.  آخᗫᖁن   ᡧ ᢕᣌعدل لدى  الشهود  استفسار  عن  المقررة  ᗷالᘭ᜻فᘭة  الشهادة  سماع   ᢝ ᡧᣎغᘌ70  سجلᛒ ولا   .(
 ). 68العدلان الشهادات إلا إذا طاᗷقت الشهادة المطلوب إقامتها (م. 

  .75–74الإنᜓار (م( 

الشاهد   • أقر  ت  إذا  ᢔᣂاعت علᘭه،  الموافقة  أو  قراءته   ᣠإ  ᢕᣂأش ᗷعدما  المضمون  وأنكر  ᗷالتوقيع 
 الشهادة صادرة منه. 

ت صادرة عنه إذا ثᛞت أن التوقيع صادر عنه.  • ᢔᣂإذا أنكر حضوره والتوقيع، اعت 

  .م ال سخ والرقمنة (مᘭسلᘻ90–76الخطاب والحفظ و( 
  .78–76الخطاب (م ( 
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موق • نظائر   ᢝ
ᡧᣚ الوثᘭقة  العدلان  ونᘭة، ᘌحرر  ᡨᣂ᜻إل دعامة  أو   ᢝ

ᡨᣚور حامل   ᣢع للأصل،  طᘘق᠍ا  عة 
ا.  ᠍ ᢕᣂل طرف نظᝣسلمان لᛒ التوثيق للخطاب عليها، ثم ᢝ

ᡧᣔقا ᣠقدمان الأصل والنظائر إᗫو 

وط والإجراءات،   • ᡫᣄفاء الᘭᙬد من اسᜧة والتأᘘعد المراقᗷ اᘭ᠍ون ᡨᣂ᜻ا أو إلᗫ᠍دوᘌ التوثيق ᢝ
ᡧᣔخاطب قاᘌ

 . أᘌام 3داخل أجل أقصاه 

ᡧ التظلم إذا رفض الخط • ᢕᣌمكن للعدلᗫعه، وᗷعه وطاᘭقة مع توقᘭأصل الوث ᢝ
ᡧᣚ ابᘘاب ضمن الأس

 أمام رئᛳس المحᜓمة الابتدائᘭة. 

الخطاب   • تارᗫــــخ  مع  والخاتم  والاسم  المؤهل   ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل أو  الᘭدوي  التوقيع  الخطاب هو وضع 

 . ᡧ ᢕᣌمᗫᖔالتقᗷ .عد الخطاب عليهاᗷ ة إلاᘭغة الرسمᘘقة الصᘭسب الوثᙬولا تك 

  .83–79الحفظ (م ( 

 المادة المدة  ما يحفظ  الجهة

في   قاضي التوثيق  تجمع  عليها،  مخاطب  وثيقة  كل  من  نظير 
 ي بكتابة الضبط سجل رقمي وورق

 79 دائمة

وسجل   العدل  عليها،  المخاطب  الوثيقة  ونظير  أصل 
 البيانات بعد ملئه وختمه 

 80 دائمة

من   10 نسخ الوثائق والمستندات الملحقة  العدل  سنوات 
 تاريخ الخطاب 

80 

الإسلام   وزارة الأوقاف  اعتناق  وشهادات  الوقف  عقود  نظائر 
 ومراقبة الهلال

داخل    8تحال 
من  أيام 

 الخطاب 

79 

من   •  ᢝ ᢔᣍذن كتاឝب إلا  ᙏسخها  أو  عليها  الاطلاع  من   ᢕᣂالغ ᘌمكن  ولا  الوثᘭقة  أصل  العدل  ᛒسلم  لا 
ᡧ إرجاعه (م.  ᢕᣌح ᣠحل محل الأصل إᘌ ا ᠍ ᢕᣂعد نظᘌ عد الإذنᗖالتوثيق، و ᢝ

ᡧᣔ81قا .( 

ᢝ التوثيق   •
ᡧᣔᜓلف قاᘌ ،جرد عند وفاة العدل أو عزله أو إعفائه أو انتقاله أو توقفه المؤقتᗷ 

ً
ᢺعد

 ). 82الوثائق والسجلات وᘻسلمها وتصفᘭة أشغال المكتب (م. 

  .م) ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻83الحفظ الإل( 

ᢝ لجميع الوثائق المنجزة من العدول.  •
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الوزارة الحفظ الإل ᣠتتو 

المنصة  •  ᢝ
ᡧᣚ للوثائق   ᢝᣤاليو  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل ᗷالإᘌداع  التأديᘭᙫة،  المتاᗷعة  طائلة  تحت  عدل،  ᘌلزم ᛿ل 
 ᢝ

ᡨᣎة الᘭتعدها الوزارة. الرقم 

•  . ᢝ
᡽ᣍقرار للوزارة أو مقرر قضاᗷ سخ منها إلاᙏ انات المضمنة أو أخذᘭالب ᣢجوز الاطلاع عᘌ لا 

•  . ᢝᣥᘭجراءات استخراج ال سخ بنص تنظលات الحفظ وᘭفᘭتحدد ك 
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  .م ال سخ (مᘭسلᘻ84–90 ( 

ورثته،  ᛒستخᖁج العدل المحتفظ ᗷالأصل ᙏسخ᠍ا بناءً عᣢ طلب أحد أطراف الوثᘭقة أو وكᘭله أو   •
ᢝ التوثيق (م. 

ᡧᣔمن قا ᢝ ᢔᣍذن كتاឝهم إلا ب ᢕᣂج لغᖁستخᛒ 84ولا .( 

ع᛿ ᣢل  • خاتمه  وᗫضع  العدل  يوقعها  علᘭه،  المخاطب   ᢕᣂللنظ الشمسᘭة  الصورة   ᢝᣦ ال سخة 
الطالب ورقم ᗷطاقته  التارᗫــــخ واسم  مع  صفحة وᗫؤᡫᣃ عليها ᗷعᘘارة «ᙏسخة مطاᗷقة لأصلها» 

 ). 85وتارᗫــــخ الإذن (م. 

الأص • فقدان  الأخᢕᣂ عند  هذا  وᗫأذن  فور᠍ا،  التوثيق   ᢝ
ᡧᣔقا العدل  ᛒشعر  تلفهما،  أو   ᢕᣂالنظ أو  ل 

 ). 86بឝعادة تحᗫᖁر نظᢕᣂ بناءً عᣢ النظᢕᣂ المحفوظ لدى كتاᗷة الضᘘط (م. 

ᗷالنظائر  • أو   ᡧ ᢕᣌالتضم ᚽسجلات  المضمنة  والشهادات  العقود  ᙏسخ  القواعد  بنفس  ᘻستخᖁج 
الت  ᡧ ᢕᣂح القانون  دخول  قᘘل  ᗷالمحاᝏم  التوثيق المحفوظة   ᢝ

ᡧᣔقا ᘌعينهما   ᡧ ᢕᣌعدل  ᢔᣂع نفᘭذ، 
 ). ᗷ87–88التناوب (م. 

•   ᢝ ᡨᣎال وتلك  الهلال،  ومراقᘘة  الإسلام  اعتناق  ᚽشهادة  المتعلقة  الوثائق  ᙏسخ  ᗷالمجان  ᘻستخᖁج 
 ). 90تطلبها الإدارات العمومᘭة لأغراض إدارᗫة (م. 

  .100–91المشاركة (م ( 

الابتدائ المحᜓمة  نفس  ᗷدائرة   ᡧ ᢕᣌالمعين للعدول  اللازمة ᘌمكن  الوسائل   ᢝ
ᡧᣚ مشاركة  عقد  إبرام  ᘭة 

 ). 91(م.  عدول ᗷ4حد أقᣕ لمزاولة المهنة وᘻسيᢕᣂ مكتب موحد، 

 المادة المقتضى  المسألة

 91 يحدد بنص تنظيمي بعد استطلاع رأي الهيئة الوطنية  النموذج 

لا يقبل بين المتشاركين إثبات ما يخالف مضمون العقد  الإثبات 
 بأي وسيلة 

91 

تحت  النفاذ  الوزارة  إلى  بالتوقيعات  التذييل  بعد  العقد  يوجه 
بعد  إلا  ينفذ  ولا  الجهوي،  المجلس  رئيس  إشراف 

 تأشير الوزارة 

92 

لها أن تطلب تغيير بنود مخالفة للقانون أو مؤثرة على   رقابة الوزارة 
داخل   الخدمات  طائلة    30استمرارية  تحت  يومًا، 

 رفض التأشير

93 

بكل  في   التسجيل  خاص  وملف  الضبط،  بكتابة  خاص  سجل 
 مكتب مشاركة، ونسخة تحال على الوكيل العام 

94 

 95 يخضع لنفس الإجراءات  التعديل
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 المادة المقتضى  المسألة

المنع   التسيير  حالات  وتسري  المتشاركين،  بين  بالتضامن  يتم 
 ) على الجميع 40(م.

96 

يتحمل كل متشارك مسؤولية المهام والإجراءات التي   المسؤولية 
 تلك المترتبة عن إخلاله بواجباته يقوم بها و 

97 

  

  .اب انتهاء المشاركة (مᘘ98أس ( 

 انقضاء مدة العقد.  •

ᡧ أو فقدان أهليته أو إعفاؤه أو عزله أو انتقاله، ولم يبق إلا مᙬشارك واحد.  • ᢕᣌشاركᙬوفاة أحد الم 

•  . ᡧ ᢕᣌاتفاق المشارك 

ᗷ ᢝه بឝنهاء العقد.  •
ᡧᣕء المق ᢝ

ᡫᣓحائز لقوة ال ᢝ
᡽ᣍصدور مقرر قضا 

  .اع (م ᡧ ᡧᣂة والᘭ100–99التصف ( 

•   ᡧ ᢕᣌشاركᙬحضور المᗷ ،س المجلس الجهويᛳعينه رئᘌ شاركون أوᙬختاره المᘌ ة عدلᘭالتصف ᣠيتو
تقᗫᖁر᠍ا  وᗫعد   ᡧᣅمحا ᢝ

ᡧᣚ العملᘭات  للملك، وᗫضمن  العام  والوكᘭل  التوثيق   ᢝ
ᡧᣔقا وتحت مراقᘘة 

 ᗷالنᘭᙬجة. 

ᢝ ولم يتوصل رئᛳس المجلس الجهوي إᣠ الت • ᡧᣎيوم᠍ا، جاز لأحد   15وفيق داخل  إذا وقع نزاع مه
 الأطراف عرضه عᣢ غرفة المشورة ᗷالمحᜓمة الابتدائᘭة المختصة. 

  .ب (مᘌش والتأدᛳة والتفتᘘ130–101المراق ( 

ᢝ المتاᗷعة التأديᘭᙫة لجنة يرأسها وزᗫر العدل أو ممثله. 
ᡧᣚ تᛞة جهات متعددة، وتᗷخضع العدل لرقاᘌ 

 )104–101المراقᘘة (م. 

 المادة الدورية  الوسيلة  الجهة

الوثائق   قاضي التوثيق  وفحص  الإجراءات  صحة  مراقبة 
والمستندات والتأشير على السجلات، وإحالة 

 المخالفات على الوكيل العام والوزارة 

على  السنة  في  مرة 
 الأقل

101–102 

من   المجلس الجهوي  وعضوين  الرئيس  من  مراقبة  لجنة 
عدلين من خارج  المكتب، مع إمكانية انتداب  

 المجلس

على  السنة  في  مرة 
 الأقل

103 

على   الوكيل العام للملك بناءً  وأبحاث  العدول  لمكاتب  تفتيش  على  السنة  في  مرة  105 
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 المادة الدورية  الوسيلة  الجهة

 الأقل شكاية أو إشعار أو معلومات 

على  الوزارة بناءً  أو  تلقائيًا  وتحريات،  تفتيش  لجنة 
 شكاية أو تقرير أو معلومات 

 106 عند الاقتضاء 

وزارة   مصالح 
 المالية 

 104 عند الاقتضاء  مراقبة مالية دون نقل أي وثيقة أو مستند 
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  .ف المؤقت (مᘭ110–107التوق ( 

اح من الوكᘭل العام لدى محᜓمة   أشهر   3لمدة لا تتجاوز  ᘌمكن للوزارة توقᘭف العدل مؤقت᠍ا   • ᡨᣂاقᗷ
ᡧ وجود إخلالات مهنᘭة، مع فتح متاᗷعة تأديᘭᙫة.  ᢕᣌلما تب᛿ ،ئنافᙬالاس 

ف المهنة أو الأخلاق والمروءة،  • ᡫᣄᚽ ا من أجل أفعال تخلᗫ᠍ᖁعته زجᗷض᠍ا عند متاᘌف أᘭمكن التوقᘌ
ᗷا  ᢝ

᡽ᣍنها مقرر  صدور  أو  ابتدائᘭ᠍ا،  ولو  اءة  ᢔᣂالᗷ حᜓم  صدور   ᡧ ᢕᣌح  ᣠإ ᢝ  وᚱستمر 
ᡧᣚ الᘘت  ثم  لإدانة 

 المتاᗷعة التأديᘭᙫة. 

أو  • والشهادات  العقود  أصول  يهدد  خطر  ظهر  إذا  متاᗷعة  أي  قᘘل  ولو  التوقᘭف  ᘌجوز 
ف المهنة.  ᡫᣃ مسᘌ بᛞسᚽ حالة الاعتقال ᢝ

ᡧᣚ المحفوظات، أو 

الوطنᘭة   • والو᛿الة  المالᘭة  وزᗫر  الوزارة  وᘻشعر  والتنفᘭذ،  التᘘليغ  العام  الوكᘭل   ᣠللمحافظة  يتو
 العقارᗫة ᗷالقرار. 

ᙏ ᢝشاط المكتب التنفᘭذي للهيئة أو المجلس الجهوي.  •
ᡧᣚ منع الموقوف من المشاركةᘌ 

يوم᠍ا من التᘘليغ. وលذا لم ᘌصدر   ᘌ15مكن للعدل اللجوء إᣠ اللجنة التأديᘭᙫة لرفع التوقᘭف داخل  •
ᢝ عند انتهاء  ᢔᣎشهادة من ر  3قرار تأديᚽ اᘭ᠍س اللجنة. أشهر، استأنف مهامه تلقائᛳئ 

  .ب (مᘌ130–111التأد ( 

 ) 118العدل (م. ) 116العدل المتمرن (م. العقوبة 

 نعم  نعم  الإنذار

 نعم  نعم  التوبيخ 

 أشهر 6حتى   لا  الإيقاف عن الممارسة 

 نعم  لا  العزل

 لا  نعم  وضع حد للتمرين 

المتاᗷعة:  • ارتᜓاب    سᛞب  أو  المهنᘭة  ᗷالواجᘘات  الإخلال  أو  للمهنة  المنظمة  النصوص  مخالفة 
المهنة  أعراف  أو  الحمᘭدة  الأخلاق  أو  التجرد  أو  الاستقامة  أو  المهنة  ف  ᡫᣄᚽ تمس  أعمال 

 ). 117(م. 

ᘌحركها الوكᘭل العام للملك لدى محᜓمة الاسᙬئناف ᗷعد تحᗫᖁات، أو بناءً عᣢ    تحᗫᖁك المتاᗷعة:  •
تق أو  الوزارة شᜓاᘌة   ᣠإ تقᗫᖁره  ᘌحᘭل  ثم  الجهوي،  المجلس  أو  الوزارة  أو  التوثيق   ᢝ

ᡧᣔقا من  ᗫᖁر 
 ). 119(م. 

(م.  • التأدᘌب  الأعᣢ   ): 120لجنة  المجلس  عن   ᡧ ᢕᣌممثل وتضم  ممثله،  أو  العدل  وزᗫر  يرأسها 
)، ورئᛳس الهيئة الوطنᘭة أو من ينوب عنه، 2) وعن رئاسة النᘭاᗷة العامة ( 2للسلطة القضائᘭة ( 



المتعلق بتنظيم مهنة العدول: قراءة وتلخيص لأهم المقتضيات   051.26القانون رقم    
Research Unit in Law & AI|  وحدة البحث في القانون والذكاء الاصطناعي  

 

26 
 

ᘌصح    ورئᛳس ولا  الأقل،   ᣢع السنة   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌمرت وتجتمع  الهيئة.  رئᛳس  ᘌعينه  جهوي  مجلس 

 .أعضاء، وتتخذ قراراتها ᗷالأغلبᘭة مع ترجيح جانب الرئᛳس  3اجتماعها إلا ᗷحضور 

(م.  • الدفاع  العدل قᘘل    ): 121حقوق   ᣘستدᛒ10   ،اᘭ᠍شخص ᡧᣆحᘌ جب أنᗫالأقل، و  ᣢام عᘌأ
ب ᡧ بزمᘭل أو محام أو  ᢕᣌستعᛒ ذا لم وله أنលسخ᠍ا منه. وᙏ أخذᗫامل الملف و᛿ ᣢطلع عᘌ هما، وأن

 ᘌحᡧᣆ دون عذر مقبول، بᙬت اللجنة ᗷمقرر معلل. 

(م.  • ᢝ   ): 122الطعن 
ᡧᣚ التجاوز  ᚽسᛞب  الإداري  القضاء  أمام  للطعن  قاᗷلة  التأديᘭᙫة  المقررات 

ا للطعن. 
᠍
 استعمال السلطة، ولا أثر واقف

)، ولا تحول المتاᗷعة التأديᘭᙫة  123الإᘌقاف (م. تخصم مدة التوقᘭف المؤقت من    أحᜓام أخرى:  •
)، ولا ᘌحول قبول الإعفاء أو التوقف المؤقت دون المتاᗷعة عن 127دون الدعوى العمومᘭة (م. 

 ). 129أفعال ساᗷقة (م. 

(م.  • ᗷمرور    ): 128التقادم  المتاᗷعة  الدعوى   4تتقادم  بتقادم  أو  المخالفة،  ارتᜓاب  من  سنوات 
 جᗫᖁمة، وᗫنقطع ᗷᜓل إجراء ᗷحث أو متاᗷعة.  العمومᘭة إذا شᜓل الفعل

ᡧ من الإنذار أو التᗖᖔيخ، وأرᗖــع سنوات من تنفᘭذ الإᘌقاف، وتᛞت   ): 130رد الاعتᘘار (م.  • ᢕᣌعد س تᗷ
 فᘭه اللجنة داخل شهر. 

ᘌقوم مدير مؤسسة التكᗫᖔن ᗷالأᗷحاث وᗫقرر المتاᗷعة أو   ): 115–111متاᗷعة العدل المتمرن (م.  •
ᡧ وممثل الهيئة  الحفظ، وتᛞت لجنة تأدي ᢕᣌاثن ᡧ ᢕᣌس᠍ا ومكونᛳة خاصة تتألف من ممثل الوزارة رئᘭᙫ

ᢝ أجل شهر من الإحالة. 
ᡧᣚ ،س مجلس جهويᛳة ورئᘭالوطن 

  .ط الممارسة (مᗷة المهنة وضواᘌ139–131حما ( 
  ةᘌالحما 

الفصلان   • ᘌقررها   ᢝ
ᡨᣎال ᗷالحماᘌة  مهامه  مزاولة  أثناء  العدل  مجموعة    267و  263يتمتع  من 

 ᢝ
᡽ᣍ131(م.  القانون الجنا .( 

ᗷمزاولة  • ذات صلة  أو جنحة  أجل جناᘌة  من  لمكتᘘه  تفتᛳش  العدل ولا  مع  أي ᗷحث  ᘌجرى  لا 
ᢝ التحقيق (م. 

ᡧᣔة العامة أو قاᗷاᘭأمر من النᗷ 137المهنة إلا .( 

واتخاذ   • الجهوي  المجلس  رئᛳس  إشعار  ᗷعد  إلا  العدل  مكتب  بឝفراغ   ᢝ
᡽ᣍقضا مقرر  ينفذ  لا 

طراف الذين ᘻسلم ملفاتهم، وᗫمكن لرئᛳس المجلس حضور  الإجراءات اللازمة لحماᘌة حقوق الأ 
تب عن غᘭاᗷه تعطᘭل للإجراءات (م.  ᡨᣂذ دون أن يᘭ138التنف .( 

•  ᢕᣂالغ لإيهام  وسᘭلة  استعمل  أو  انتحلها،  أو  وط،  ᡫᣄال اسᘭᙬفاء  دون  عدل  صفة   ᣘاد من  ᛿ل 
الفصل    ᢝ

ᡧᣚ عليها  المنصوص  ᗷالعقᗖᖔات  ᘌعاقب  المهنة،  ا  ᗷ381ممارسة  القانون  ᢝ من 
᡽ᣍلجنا

 ). 139(م. 
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  الرموز المهنية 

 المادة المقتضى  الرمز

الوطنية   الخاتم  الهيئة  تقترحه  موحد  بنموذج  خاتم  عدل  لكل 
 ويعمل به بعد موافقة الوزارة

132 

بشكل   البطاقة المهنية  إظهارها  ويجب  تنظيمي،  بنص  نموذجها  يحدد 
فورًا  الخاتم  مع  وإرجاعها  ذلك،  منه  طلب  كلما  بارز 

أو  إلى   الإعفاء  أو  الاستقالة  عند  الجهوي  المجلس 
 التوقف 

133 

 133 درهم  10.000إلى  5.000من  133الغرامة عن مخالفة م. 

بنص   البذلة المهنية  استعمالها  وحالات  ومواصفاتها  شكلها  يحدد 
 تنظيمي 

134 

داخلها، وشكلها   اللوحة  أو  بها مكتبه  التي  البناية  يعلقها خارج 
 تنظيمي وبياناتها بنص 

135 

  

  .136الإشهار (م( 

، ᗷأي إشهار أو دعاᘌة أو عمل ᛒستهدف جلب   • ᢕᣂة أو بواسطة الغ ᡫᣃاᘘام، مᘭالعدل الق ᣢمنع عᘌ
ᢝ الإشهاد واستمالتهم.  ᢔᣎطال 

•   ᢝᣒالدرا ومساره  حᘭاته  عن  نᘘذة   ᣠإ ᗷاقتضاب  فᘭه   ᢕᣂشᛒ  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻إل موقع   ᣢيتوفر ع أن  ᘌمكنه 

ᢝ ومᘭادين اهتماماته   ᡧᣎس المجلس الجهوي. والمهᛳعد إذن مسبق من رئᗷ ،حاثهᗷة وأᘭالقانون 

: من  • ᡧᣕ15.000الغرامة عن مخالفة هذا المقت  ᣠدرهم.  30.000إ 

  .ات (مᗷة والحساᗫᖔة والمجالس الجهᘭ197–140الهيئة الوطن ( 

ᗷالقانون   المحدثة  للعدول،  الوطنᘭة  ᗷالشخصᘭة  16.03الهيئة  وتتمتع  القانون  لهذا  تخضع   ،
(م.  الᗖᖁاط  ومقرها  العدول،  جميع  وتضم   ، ᢝᣠالما والاستقلال  دائرة  140الاعتᘘارᗫة  ᛿ل   ᢝ

ᡧᣚ وتوجد   .(
 ). 173محᜓمة اسᙬئناف مجالس جهᗫᖔة ᚽشخصᘭة اعتᘘارᗫة (م. 
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  ةᗫᖔالهيئة والمجالس الجه ᡧ ᢕᣌمقارنة ب 

 المجلس الجهوي  الهيئة الوطنية  العنصر

محكم  ) 140الرباط (م.  المقر بها  التي  الاستئناف  المدينة  ة 
 ) 173(م.

المكتب  الأجهزة  الرئيس،  العامة،  الجمعية 
 ) 146التنفيذي (م. 

 الرئيس والمكتب 

عن   لا ينطبق  النصاب  العدول  عدد  يقل  لتأسيس    40لا 
مجلس   بأقرب  يلحقون  وإلا  مجلس، 

 ) 173جغرافيًا بقرار المكتب التنفيذي (م. 

 ) 182سنوات غير قابلة للتجديد (م. 4 ) 150(م.سنوات غير قابلة للتجديد   4 ولاية الرئيس 

الترشح  أقدمية 
 للرئاسة 

كونه   15 مع  فعلية،  ممارسة  سنة 
رئيسًا سابقًا أو حاليًا لمجلس جهوي أو  

 ) 151عضوًا في مكتبه (م. 

 ) 183سنوات ممارسة فعلية (م. 10

الترشح  أقدمية 
 للمكتب 

 ) 184سنوات (م. 5 

عام    3الهيئة،  رئيس   أعضاء المكتب  كاتب  نواب، 
ورؤساء  ونائبه،  مال  أمين  ونائبه، 

 ) 167المجالس الجهوية (م.

8   ) أو    100–40أعضاء    10عدل) 
أو  150–101( من    12)  )  150(أكثر 

 ) 177إضافة إلى الرئيس (م. 

أعضاء   ولاية 
 المكتب 

واحدة    4  مرة  للتجديد  قابلة  سنوات 
 ) 182(م.

 ) 187النصف الأخير من مارس (م. ) 154اي (م. النصف الثاني من م موعد الانتخاب 

الإدارية   الطعن في النتائج  الابتدائية  المحكمة  أمام 
 )166أيام (م. 8بالرباط داخل 

داخل   المختصة  الإدارية  المحكمة   8أمام 
 ) 194أيام (م.

  

  .ة (مᘭ142–141اختصاصات الهيئة الوطن ( 

اف عᣢ المجالس الجهᗫᖔة ومراقᘘة أدائها  • ᡫᣃوت سيق عملها. الإ 

، تتضمن القواعد الأخلاقᘭة والمهنᘭة والمᘘادئ والتقالᘭد، داخل   • ᢝ
ᡨᣚوضع مدونة للسلوك الأخلا

  ᢝᣥᘭتنظ بنص  المصادقة  ᗷعد  إلا  بها  العمل  ᣄᛒي  ولا  التنفᘭذ،   ᡧ ᢕᣂح القانون  دخول  من  سنة 
ها ᗷالجᗫᖁدة الرسمᘭة.  ᡫᣄᙏو 

 يوم᠍ا.  60 وضع النظام الداخᢝᣢ وលحالته إᣠ الوزارة للمصادقة داخل •
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ᢝ تحال عليها  • ᡨᣎات والإخلالات الᘌالشᜓا ᢝ
ᡧᣚالمهنة وᗷ ــــع النصوص المتعلقةᗫمشار ᢝ

ᡧᣚ داء الرأيᗷإ
 يوم᠍ا.  20من النᘭاᗷة العامة داخل 

وطبع  • وលعداد  للعدول،  الوطنᘭة  اللائحة   ᡫᣄᙏو والانتقال،  اك  ᡨᣂوالاش الانخراط  واجᘘات  اح  ᡨᣂاق
ᡧ وال᜻ناش وت ᢕᣌة، وطبع السجلᘭطاقات المهنᘘذن الوزارة. الឝعها بᗫوز 

 الحلول المؤقتة محل المجلس الجهوي عند تعذر تجدᘌد مكتᘘه أو امتناعه أو عجزه.  •

 تمثᘭل المهنة أمام الإدارة، ولا ᘌجوز لأي جهة أخرى تمثᘭلها أو التحدث ᗷاسمها.  •

 ). 41إعداد تقᗫᖁر سنوي عن أᙏشطة الهيئة وᙏشاط العدول قᘘل متم أبᗫᖁل (م.  •

  .145–143موارد الهيئة (م( 

أو   • شهادة  أو  عقد  عن ᛿ل  وواجب  الانتقال،  وواجب  السنوي،  اك  ᡨᣂوالاش الانخراط،  واجب 
 ᙏسخة مستخرجة. 

والمطبوعات   • المهنᘭة،  الᘘذلة  وលعداد  المهنᘭة،  الᘘطاقات  وطبع  وال᜻ناش،  السجلات  مداخᘭل 
 وال᜻تب والدورᗫات. 

ط ألا ᘌجوز لها الحصول عᣢ مساعدات من الدولة والمؤسسات العمومᘭة، و  • ᡫᣄᚽ عات ᢔᣂالت ᢝ
ᡨᣛتل

 تمس ᗷاستقلالها. 

  .ات (مᗷ195–178و  166–151الانتخا ( 

امات مالᘭة (م.  الناخب:  • ᡧ ᡨᣂه من الᘭمارس المهنة وأدى ما علᘌ 185و 152العدل الذي .( 

شح:  • ᡨᣂال وط  ᡫᣃ    كونᘌ اره، وألاᘘه اعتᘭإل يرد  ما لم  الإنذار،   ᢕᣂة غᘭᙫتأدي ᢝ حقه عقᗖᖔة 
ᡧᣚ ألا تكون

ᢝ قضᘭة زج 
ᡧᣚ ة. محكوم᠍اᘌالعمد ᢕᣂثناء الجرائم غᙬاسᗷ هᗷ ᢝ

ᡧᣕء المق ᢝ
ᡫᣓسب لقوة الᙬمقرر مكᗷ ةᗫᖁ 

ᢝ حالة انتخاب رئᛳس مجلس    عدم الجمع:  •
ᡧᣚرئاسة الهيئة ورئاسة مجلس جهوي، و ᡧ ᢕᣌجمع بᘌ لا

ᢝ (م. 
ᡧᣍشح الثا ᡨᣂحل محله المᘌ س᠍ا للهيئةᛳ153جهوي قائم رئ .( 

اع:  • ᡨᣂحضور ثل  الاقᗷ ،ةᘭᙫة ال سᘭالأغلبᗷ ᡫᣃاᘘي مᣃ س  فرديᛳالأقل لانتخاب رئ ᣢع ᡧ ᢕᣌالناخب ᢝ
ᡵᣎ

الجهᗫᖔة.  المجالس  ومᜓاتب  التنفᘭذي  المكتب  لانتخاب  الأقل   ᣢع الأعضاء  ونصف  الهيئة، 
.  15وعند عدم اᜧتمال النصاب يؤجل  ᡧᣆمن حᗷ جرىᘌ يوم᠍ا ثم 

جيح عند التعادل:  • ᡨᣂسن᠍ا، ثم القرعة.  ال ᢔᣂᜧالعدل الأقدم ممارسة، ثم الأ 

ش   ضمانات:  • ᡨᣂة  لائحة الᗷذلك كتاᗷ شعرᚱت وᗫᖔعدل يراقب التص ᡧ ᢕᣌشح تعي ᡨᣂوللم ، ᡫᣄ حات تᘭ
ف   3ساعة، والتصᗫᖔت حق شخᢝᣕ لا ᘌجوز تفᗫᖔضه، ولجنة خاصة من    24قᘘل   ᡫᣄᘻ عدول

 ᢝ
ᡧᣚ ᡧᣅة، وتحرر المحاᘭالعمل ᣢنظائر.  4أو  3ع 

ᘌخل   إذا امتنعت أجهزة الهيئة عن أداء مهامها أو عجزت عن ذلك ᗷما   ): 172حلول الوزارة (م.  •
ᡧ انتخاب أجهزة جدᘌدة داخل سنة.  ᢕᣌح ᣠالعادي، حلت الوزارة محلها إ ᢕᣂالسᗷ 
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  .ات (مᗷ197–196مسك الحسا ( 

ومسك  • النفقات  وأداء  الموارد  ᗷاستخلاص  المجالس  مال  وأمناء  الهيئة  مال   ᡧ ᢕᣌأم ᘌقوم 
 الحساᗷات، وᗫمكنهم الاستعانة ᗷخبᢕᣂ محاسب أو محاسب معتمد. 

• ᗫᖁمال الهيئة تق ᡧ ᢕᣌعد أمᘌ عد أمناءᗫذي، وᘭالمكتب التنف ᣢعرض عᘌ ة الهيئةᘭا حول مالᗫ᠍ᖔر᠍ا سن
 المجالس تقارᗫر سنᗫᖔة تعرض عᣢ مᜓاتبها وتوجه ᙏسخة منها إᣠ الهيئة. 

الهيئة والمجالس وᗫرفع تقᗫᖁره إᣠ رؤسائها،   • ᘌقدر خبᢕᣂ محاسب أو محاسب معتمد محاسᘘة 
 وᗫعرض رئᛳس الهيئة التقᗫᖁر عᣢ الجمعᘭة العامة. 

  .ة (مᘭة والانتقالᘭ204–198الأحᜓام الختام ( 

 المادة المقتضى  الموضوع 

 198 جميع الآجال المنصوص عليها آجال كاملة  الآجال 

 199 يومًا من النشر بالجريدة الرسمية   90بعد  الدخول حيز التنفيذ 

  16.03تنسخ جميع الأحكام المخالفة، ولا سيما القانون   النسخ 
 49.00والقانون 

199 

القانون   إدماج النساخ  وفق  المزاولون  النساخ  الذين    49.00يدمج 
 أشهر من نشر القانون  3يتقدمون بطلب داخل 

200 

الاستئناف   مسطرة الإدماج  محكمة  بدائرة  عدلاً  المدمج  الناسخ  تعيين 
أشهر بمكتب عدلي   3التي كان يمارس بها بعد تدريب  

داخل بالمكتب  والالتحاق  التوثيق،  قاضي   15  يحدده 
 يومًا من الإبلاغ تحت طائلة صرف النظر عن الطلب 

201 

، مع  44و   14استيفاء الشروط المنصوص عليها في م.  شروط الممارسة للمدمج 
 الإعفاء من واجب الانخراط 

201 

تستمر أجهزة الهيئة والمجالس الجهوية في مهامها إلى  الأجهزة القائمة 
 حين انتخاب أجهزة جديدة 

202 

التطبيقية   تنظيم الانتخابات أجل  النصوص  نشر  من  سنة  أقصاه  أجل  داخل 
 المنظمة لانتخاب الأجهزة 

202 

 203 يستمرون في ممارسة مهامهم طبقاً للقانون الجديد  العدول الحاليون 

القانون   الإحالات  إلى  إلى   16.03الإحالات  إحالات  تعتبر 
 المقتضيات المماثلة في القانون الجديد 

204 
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  ةᘭلᘭأبرز المستجدات وملاحظات تحل 
 أهم المستجدات 

ᢝ اليوᢝᣤ (م.   الرقمنة:  . 1
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻داع الإلᘌة للإᘭمؤهل (م. 83منصة رقم ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻78و  62)، وتوقيع إل  ،(
ᢝ (م. 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م. 77وخطاب إل) ᢝ
ᡧᣔسجل القا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭون ᡨᣂ᜻ف إلᗫᖁة للتعᘭطاقة وطنᗖومنصة 17)، و ،(
 ). 49لإشعار الانتقال خارج الدائرة (م. 

الولᖔج:  . 2  ᢕᣂمن    تأط وتمᗫᖁن  التم  24مᘘاراة  نهاᘌة  وامتحان  للإعفاء  شهر᠍ا  حصص  نظام  مع  ᗫᖁن، 
ᡧ (م.  ᢕᣌط والأساتذة الجامعيᘘة الضᗷكتا ᢝ ᡨᣎ6لفئ .( 

المسؤولᘭة:  . 3  ᡧ ᢕᣌم.   تحص) المدنᘭة  المسؤولᘭة   ᣢع  ᢝᣤإلزا  ᡧ ᢕᣌ38تأم ᢝᣤإلزا مستمر  وتكᗫᖔن   ،(
ᡧ (م. 45(م.  ᢕᣌعᘘعد سن السᗷ ةᗫᖔة سنᘭ44)، وشهادة طب .( 

الرقاᗷة:  . 4 )، ولجنة تأدᘌب 107شهر (م. أ   3رقاᗷة متعددة الأطراف، وتوقᘭف مؤقت لمدة    تقᗫᖔة 
 ). 172)، وحلول الوزارة محل أجهزة الهيئة (م. 120يرأسها وزᗫر العدل (م. 

ها ᗷعقد خاضع لتأشᢕᣂ الوزارة وᗖحد أقᣕ  المشاركة:  . 5 ᢕᣂ92–91عدول (م.  4تأط .( 

ال سائᘭة:  . 6 الجهᗫᖔة   التمثᘭلᘭة  المجالس  مᜓاتب   ᢝ
ᡧᣚ العدول  لل ساء  ال سᘭᙫة  التمثᘭلᘭة  تحقيق 

 ). 177(م. 

ᢝ مهنة العدول (م.  دماج ال ساخ: إ . 7
ᡧᣚ 201–200إدماج مهنة ال ساخة .( 

الإشهار:  . 8 إᣠ   ضᘘط  تصل  وغرامة  مسبق  بឝذن   ᢝ ᡧᣎمه  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻إل ᗷموقع  خᘭص  ᡨᣂوال الإشهار  منع 

 ). 136درهم (م.  30.000

  ةᘭلᘭملاحظات تحل 

الإداري:  • اف  ᡫᣃوالإ  ᢝ
ᡨᣍالذا التنظᘭم   ᡧ ᢕᣌب الداخᢝᣢ   توازن  ᗷالتنظᘭم  والمجالس  الهيئة   تحتفظ 

عقود   ᣢع  ᡫᣃوتؤ السلوك  ومدونة   ᢝᣢالداخ النظام   ᣢع الوزارة  تصادق  ل᜻ن  والانتخاب، 
 المشاركة وتأذن ᗷطبع السجلات. 

التوثيق:  •  ᢝ
ᡧᣔتوسيع دور قا    ᣠالسجلات إ  ᣢالتوقيع ع المهنة، من  ᛿ ᢝل مراحل 

ᡧᣚ العدل يرافق 
 الخطاب والمراقᘘة والإذن ᗷال سخ والانتقال والتوقف. 

• ᣢواسعة ع التنظᘭمᘭة:   إحالة  ᗷعد،   النصوص  تصدر  لم  نصوص   ᣠإ مؤجلة  تفاصᘭل جوهᗫᖁة 
 وهو ما سᘭحدد الأثر العمᢝᣢ للقانون. 

 ة المنتظرةᘭمᘭالنصوص التنظ 
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 المادة الموضوع 

 4 نظام المباراة وامتحان نهاية التمرين 

 19 تعريفة الأتعاب وطريقة استيفائها 

 20 معايير الانتقال 

 17 القاضي المكلف بالتوثيق نموذج سجل 

 30 نموذج سجل البيانات وسجل العمليات الحسابية 

 38 الحد الأدنى للتأمين 

 45 كيفيات التكوين المستمر 

 56 كيفيات تطبيق شهادة السلطة المحلية على العقار غير المحفظ 

 79 كيفية تكوين السجل الرقمي والورقي للنظائر 

 83 الإلكتروني وإجراءات استخراج النسخ كيفيات الحفظ 

 94و  91 نموذج عقد المشاركة وسجل المشاركة

 132 نموذج الخاتم 

 133 نموذج البطاقة المهنية 

 134 شكل البذلة المهنية 

 135 شكل اللوحة

 191و  180و  163و  157 نماذج التصريح بالترشيح ومحاضر الانتخاب وكيفيات التصويت 

 143 الواجبات المالية للهيئة مبالغ 

 141 مدونة السلوك الأخلاقي (مصادقة بنص تنظيمي) 

  :رقم    المصدر القانون  والدراسات)،    051.26نص  ᗫــــع  ᡫᣄᙬال (مديᗫᖁة  العدل  وزارة  ته  ᡫᣄᙏ ᛿ما 
. هذه الوثᘭقة قراءة تحلᘭلᘭة مختᣆة لا 2026غشت    10بتارᗫــــخ    7533الجᗫᖁدة الرسمᘭة عدد  

 . ᢝᣥالنص الرس ᣠع إᖔعن الرج ᢝ ᡧᣎتغ 

 | ᢝᣘاء الاصطنا᛿القانون والذ ᢝ
ᡧᣚ حثᘘوحدة الResearch Unit in Law & AI 

  صفحة فᛳسبوك·  قناة واᘻساب
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  :خاتمة
المتعلق بᙬنظᘭم مهنة العدول من القارئ،    51.260حاولت هذه القراءة أن تقرّب القانون رقم  

ᡧ أن المهنة تدخل مرحلة جدᘌدة، تتجدد فيها قواعد  ّᢕᣌة. وقد تبᘭعاده العملᗷاته وأᘭز أهم مقتض ᢔᣂوأن ت

اᘌد فيها الحاجة إᣠ ال᜻فاءة والتكᗫᖔن المستمر ᡧ ᡨᣂات، وتᘭسع فيها المسؤولᙬم وتᘭالتنظ.  

ᢝ لا يتوقف عᣢ جودة النص وحده،  ومن أبرز ما ᘌمكن استخلاصه أن نجاح هذا الإط
ᡧᣍار القانو

  ᣢة تظل قائمة عᘭقة العدلᘭما ي سجم مع روحه. فالوثᗷ ةᘭالممارسة المهن ᢕᣂله وتأطᗫ ᡧ ᡧᣂحسن ت ᣢل عᗷ

  .الثقة والدقة والانضᘘاط، وᢝᣦ ضمانات لا ᘌمكن التفᗫᖁط فيها

 ᢝ
ᡨᣛᘭالعمل التوث ᣢفرض نفسه عᘌ واقع ᢝᣘاء الاصطنا᛿ما أن الرقمنة والذ᛿ وهما يوفران فرص᠍ا .

الوقت نفسه تحدᘌات تتعلق    ᢝ
ᡧᣚ طرحانᗫالمعلومات، و أمن  المساطر وᗫᣄᘻــــع الإنجاز وتعᗫᖂز  لتᛞسᘭط 

القرار   صاحب  العدل  ᘌظل  أن  والمطلوب  المسؤولᘭة.  وحدود  الإثᘘات  وسلامة  المعطᘭات  ᗷحماᘌة 

 عنه
ً

ᢾᘌدᗷ ة أداة مساعدة لاᘭالتقن ᡨᣛᘘوأن ت ، ᢝ ᡧᣎالمه.  

  :ا ᢝᣢᘌ ومن هنا نوᗷ ᢝᣔم

 ات الحديثةᘭد والتقنᘌــــع الجدᗫ ᡫᣄᙬمجال ال ᢝ
ᡧᣚ لᘭن والتأهᗫᖔ؛ مواصلة التك  

 ات القانونᘭلمقتض ᢝᣢحول التطبيق العم ᢝ ᡧᣎومه ᢝᣥ؛ فتح نقاش عل  

 م للقانونᘭل السلᗫ ᡧ ᡧᣂالت ᣢساعد العدول عᘻ ةᘭة ونماذج عملᘭ؛ إعداد أدلة مهن  

 ᢝ
ᡧᣚ لها، وأن ونأمل أن تكون هذه الصفحات إسهام᠍ا متواضع᠍اᘘإثراء النقاش حول مهنة العدول ومستق

ᢝ هذا المجال
ᡧᣚ حثᘘتتلوها أعمال أخرى تعمّق ال.  

  

  

  والله الموفق. 
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