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 ملخص:   

التطور التاريخي  لطب   تتناول هذه الدراسة المقتضيات القانونية المؤطرة لمصلحة طب الشغل من خلال مدونة الشغل، مع إبراز  

الشغل، كما يسل  الضوء هذا المقال على أهم المهام الوقائية و الاستشارية  التي يضطلع تها طب ب الشغل، و المتمثلة أساسا في  

عوبات رصد المخاطر المهنية التي قد يتعر  لها الأجراء و الوقاية منها،  لنخلص  إلى أن فعالية هذه المصالو تعترضها العديد من الص 

 سواء على المستوى التشريعي أو العملي.

 الأمرا  المهنية.  -حوادر الشغل -مدونة الشغل   -سلامة الأجراء -: طب الشغل  الكلمات المفتاحية

 

Abstract : 

This study addresses the legal provisions governing occupational medicine departments under the Labor Code, 

while highlighting the historical development of occupational medicine. The article also sheds light on the most 

important preventive and advisory functions carried out by the occupational physician, consisting mainly of 

monitoring and preventing the occupational risks that employees may be exposed to. We conclude that the 

effectiveness of these departments is hindered by numerous difficulties, both at the legislative and practical levels . 

Keywords: Occupational medicine – Employee safety – Labor Code – Workplace accidents – Occupational 

diseases 

 مقدمة: 

كهههههههان مهههههههن نتهههههههائج الثهههههههورة الصهههههههناعية التهههههههي شههههههههدها العهههههههالم خههههههههلال القهههههههرون الماضهههههههية، ظههههههههور أنمههههههها  جديهههههههدة مهههههههن العمهههههههل ارتبطههههههههت 

 لهههههههة إلهههههههى جانهههههههب الإنسهههههههان، وههههههههو مههههههها سههههههاهم فهههههههي تطهههههههوير الإنتههههههها  و تحسهههههههين أسهههههههاليب العمهههههههل،  يهههههههر أن ههههههههذا لبالاسههههههتعمال المكثهههههههث 

التطهههههههور فهههههههي المقابهههههههل   صهههههههاحبه ظههههههههور مجموعهههههههة مهههههههن المخهههههههاطر المهنيهههههههة التهههههههي لهههههههم يكهههههههن العمهههههههال فهههههههي بدايهههههههة الثهههههههورة الصهههههههناعية علهههههههى 

 .308دراية بمدى خطورتها، خاصة في ظل محدودية وسائل الوقاية و السلامة المهنية آنذا 

ههههههههذا مههههههها دفهههههههع المشهههههههرع المغرلهههههههي إلهههههههى الاهتمهههههههام بموضهههههههوع ال هههههههحة داخهههههههل المؤسسهههههههات والمقهههههههاولات، إذ سهههههههن مهههههههن خهههههههلال المقتضهههههههيات 

القانونيهههههههة الأولهههههههى التهههههههي تهههههههم بواسهههههههطتها تنظهههههههيم ميهههههههدان الشهههههههغل، مجموعهههههههة مهههههههن القواعهههههههد والتهههههههدابير الوقائيهههههههة التهههههههي يجهههههههب تطبيقهههههههها 

مههههههن جانههههههب المشههههههغلين حفاظههههههها علههههههى صههههههحة وسههههههلامة أجهههههههرائهم، كمهههههها اسههههههتلزم إحههههههدار مجموعهههههههة مههههههن المؤسسههههههات والهيئههههههات سهههههههواء 

 .309داخل المقاولات أو خارجها للسهر على حفظ ال حة والوقاية من الأخطار المهنية

و بهههههههالرجوع إلهههههههى التطهههههههور التهههههههاريخي، يمكهههههههن القهههههههول إن الإنسهههههههان اههههههههتم با ثهههههههار ال هههههههحية الناجمهههههههة عهههههههن  بعههههههه  الممارسهههههههات المهنيهههههههة 

منهههههههههههذ  القهههههههههههدم،  يهههههههههههر أن الانطلاقهههههههههههة الفعليهههههههههههة لطهههههههههههب الشهههههههههههغل كمفههههههههههههوم ونظهههههههههههام قهههههههههههانوني بهههههههههههالمغرب،  ارتبطهههههههههههت بمرحلهههههههههههة مههههههههههها بعهههههههههههد 

 
308 - Lagdali Bouhjel Amina ,de la médecine du travail à la santé au travail au Maroc : entre le  droit et réalité, thèse en droit, université Mohamed V – Agdal, 

Rabat 2001, p03 

 . 10، ص 2020شندر  22أمينة رضوان، مسؤولية المشغل في الحفاظ على صحة و سلامة الأجراء داخل المقاولة، مجلة الباحث، العدد   - 309

http://www.doi.org/10.63585/KIOL1453
https://journal.ijris.com/index.php/ijris/issue/view/24


تصدر عن المركز الدولي للدراسات القانونية و الاقتصادية و الاجتماعية   المجلة الدولية للعلوم القانونية و الاقتصادية و الاجتماعية, مجلة علمية دولية محكمة 
 تعنى بنشر الابحاث القانونية و الاقتصادية و الاجتماعية و 

 www.ijlessjournal.comالموقع الرسمي    ijLessJournaL@gmail.comللتواصل الاميل الرسمي للمجلة    

 

International Journal of Legal, Economic, and Social sciences 
Doi : http://www.doi.org/10.63585/KIOL1453    

122     

Volume 2  Issue 10 
N:12 Octobre 2026 

ISSN : 3119-6411 

 8المتعلهههههههههق بتنظهههههههههيم المصهههههههههالو الطبيهههههههههة للشهههههههههغل، ومرسهههههههههومه التطبيقهههههههههي لهههههههههه  1957يوليهههههههههوز  8الاسهههههههههتقلال وذلههههههههه  مهههههههههن خهههههههههلال ظهيهههههههههر

 .1958310فدراير 

ومرسهههههههههههومه التطبيقهههههههههههي ردحههههههههههها مهههههههههههن الهههههههههههزمن إلهههههههههههى أن أعهههههههههههاد المشهههههههههههرع النظهههههههههههر فهههههههههههي الترسهههههههههههانة  1957واسههههههههههتمر العمهههههههههههل بظهيهههههههههههر يوليهههههههههههوز 

التشهههههههههههريعية المنظمهههههههههههة لميهههههههههههدان الشهههههههههههغل، والتهههههههههههي اهتمهههههههههههت بمواضهههههههههههيع عديهههههههههههدة مهههههههههههن بينهههههههههههها مههههههههههها يتعلهههههههههههق ب هههههههههههحة الأجهههههههههههراء وسهههههههههههلامتهم 

 بمقتي م مدونة الشغل.

 

المؤسسههههههههة فههههههههي حمايههههههههة صههههههههحة ويكتسهههههههه ي موضههههههههوع طههههههههب الشههههههههغل أهميههههههههة بالغههههههههة، بههههههههالنظر للههههههههدور الههههههههذي يمكههههههههن أن تطلههههههههع بههههههههه هههههههههذه 

 الأجراء من حوادر الشغل والأمرا  المهنية.

 وإذا كانت مؤسسة طب الشغل على هذا النحو من الأهمية فالإشكال المطروح في هذا الصدد يتمثل فيما يلي:

إلدددددى أي حدددددد اسدددددتطاع طدددددب الشدددددغل المسددددداهمة فدددددي حمايدددددة ادددددحة الأجدددددراء، ضدددددد مدددددا يتعرضدددددون لددددده مدددددن مخددددداطر جدددددراء قيدددددامهم 

 بالشغل؟

 وهو ما سنعمل على توضيحه من خلال التصميم ا تي: 

 

 المبحث الأول:سير المصالح الطبية والأجهزة الفاعلة في مجال حفظ احة الأجراء 

 المبحث الثاني: دور طب الشغل والصعوبات التي تحول دون أدائه لمهامه

 

 المبحث الأول: سير المصالح الطبية والأجهزة الفاعلة في مجال حفظ احة الأجراء 

إن حماية الأجراء ووقايتهم من حوادر الشغل و الأمرا  المهنية، تعد من أهم الأهداف التي جاءت مدونة الشغل لتحقيقها          

ب حدار مصالو طبية )المطلب الأول(،  تسهر على سيرها هيئات حملت على عاتقها المساهمة بكل   عن طريق إلزام المقاولات

 الوسائل المتاحة لداها، للتوفير الحماية اللازمة للأجراء )المطلب الثاني(

 للشغل   المطلب الأول: أشكال المصالحة الطبية

، عرفهههههههت وضهههههههعية الأجهههههههراء تغيهههههههرا ملحوظهههههههها 65.99ممههههههها لا مهههههههراء فيهههههههه أنهههههههه منهههههههذ صههههههههدور مدونهههههههة الشهههههههغل المحدثهههههههة بمقتيههههههه م قههههههههانون 

مههههههههن مدونههههههههة الشههههههههغل، أو علههههههههى  382سههههههههواء علههههههههى مسههههههههتوى الأجههههههههور أو علههههههههى مسههههههههتوى الامتيههههههههازات  الممنوحههههههههة لهههههههههم بمقتيهههههههه م المههههههههادة 

مسهههههههههههتوى السهههههههههههلامة ال هههههههههههحية التهههههههههههي أضهههههههههههحت شهههههههههههرطا ضهههههههههههروريا لضهههههههههههمان صهههههههههههحتهم، ولعهههههههههههل مههههههههههها يؤكهههههههههههد ذلههههههههههه  ههههههههههههو إلهههههههههههزام المشهههههههههههرع 

للمقهههههههههههاولات بضهههههههههههرورة إحهههههههههههدار مصهههههههههههلحة طبيهههههههههههة للشهههههههههههغل باعتبارههههههههههههها إحهههههههههههدى ا ليهههههههههههات الأساسهههههههههههية الكفيلهههههههههههة بحمايهههههههههههة الأجههههههههههههراء و 

 وقايتهم من المخاطر، وعموما هذه المصالو يمكن أن تكون مستقلة )الفقرة الأولى( أو مشتركة )الفقرة الثانية(.

 الفقرة الأولى: المصلحة الطبية المستقلة للشغل

المنسهههههههههوخ بشههههههههه ن  1957يوليهههههههههوز  8تهههههههههم إحهههههههههدار أول ل نهههههههههة للمصهههههههههالو الطبيهههههههههة للشهههههههههغل بموجهههههههههب الظهيهههههههههر  الشهههههههههريث الصهههههههههادر فهههههههههي 

المنسههههههههههوخ المخصههههههههههص لتطبيقهههههههههه، والههههههههههذين نههههههههههص فههههههههههي فصههههههههههله الأول  1958فدرايههههههههههر  8تنظهههههههههيم المصههههههههههالو الطبيههههههههههة للشههههههههههغل، ومرسهههههههههوم 

علهههههههى إلزاميهههههههة إحهههههههدار مصهههههههالو طبيهههههههة للشهههههههغل داخهههههههل كهههههههل المقهههههههاولات، سهههههههواء كانهههههههت صهههههههناعية أو تجاريهههههههة أو فلاحيهههههههة أو تعاونيهههههههة أو 

 .311مدنية، أو هيئات نقابية أو جمعيات و يرها

 
يوليوز  26، بتاريو 2332( المتعلق بتنظيم المصالو الطبية للشغل، ال ريدة الرسمية، عدد 1957يوليوز  8)  1376ذي الح ة  10الصادر في  1.56.093الظهير الشريث رقم   - 310

1957 . 

 .  274، ص 2009علاقات الشغل الفردية، ال زء الثالث، دار السلام، الربا ، طبعة  –محمد سعيد بناني، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل   -311
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فهههههههي ههههههههذا الإطهههههههار جهههههههاءت مدونهههههههة الشهههههههغل لتعيهههههههد تنظهههههههيم ههههههههذه المصهههههههالو بطريقهههههههة تهههههههوفر مرونهههههههة ملائمهههههههة، تقهههههههوم علهههههههى مبهههههههدأ التشهههههههاور 

 304، حيههههههههث أوجههههههههب المشههههههههرع بمقتيهههههههه م مههههههههادة 312مههههههههع ممثلههههههههي الأجههههههههراء بمهههههههها يضههههههههمن لههههههههها فعاليههههههههة أكدههههههههر لتقههههههههدير ظههههههههروف المؤسسههههههههة

مهههههههن مدونهههههههة الشهههههههغل علهههههههى ضهههههههرورة إحهههههههدار مصهههههههالو طبيهههههههة مسهههههههتقلة وفهههههههق معهههههههايير محهههههههددة قانونههههههها سهههههههواء مهههههههن حيهههههههث الح هههههههم، أو 

أجيههههههههرا  50مههههههههن حيههههههههث مخههههههههاطر الأمههههههههرا  المهنيههههههههة، وإذا كانههههههههت المههههههههادة قههههههههد ألزمههههههههت فقهههههههه  المقههههههههاولات التههههههههي تشههههههههغل مهههههههها لا يقههههههههل عههههههههن 

أجيهههههههرا ولا يتعهههههههر  فيهههههههها الأجهههههههراء  50حهههههههدات مصهههههههلحة طبيهههههههة مسهههههههتقلة، فههههههه ن لا  ههههههه يء يمنهههههههع المقاولهههههههة التهههههههي تتهههههههوفر علهههههههى أقهههههههل مهههههههن  ب

 .313لمخاطر مهنية من أن تحدر  ي الأخرى مصلحة طبية  للشغل

 الفقرة الثانية: المصلحة الطبية المشتركة بين المقاولات

نجهههههههدها تهههههههنص علههههههى وجهههههههوب إحهههههههدار مصهههههههلحة طيبهههههههة للشهههههههغل مسهههههههتقلة أو مشهههههههتركة مهههههههن مدونهههههههة الشهههههههغل  305بههههههالرجوع إلهههههههى المهههههههادة 

بههههههين المقههههههاولات فههههههي المقاولههههههة التههههههي تشههههههغل أقههههههل مههههههن خمسههههههين أجيههههههرا، وذلهههههه  وفههههههق الشههههههرو  المحههههههددة مههههههن قبههههههل السههههههلطة الحكوميههههههة 

،  يههههههههههر أن ت سهههههههههه   المصههههههههههلحة الطبيههههههههههة المشههههههههههتركة بههههههههههين المقههههههههههاولات مشههههههههههرو  بموافقههههههههههة المنههههههههههدوب الإقلي ههههههههههي 314المكلفههههههههههة بالشههههههههههغل

 .315المكلث بالشغل على اختصاصها الترالي والمهني، بعد موافقة الطب ب المكلث بتفت ش الشغل

وإذا كههههههان الاختصهههههههاص الترالهههههههي قههههههد لا يطهههههههرح إشهههههههكالا معينهههههها بالنسهههههههبة للمصهههههههالو الطبيههههههة المشهههههههتركة، فههههههه ن الاختصههههههاص المهنهههههههي يدهههههههرز 

أن المهههههههن قههههههد تتههههههراب  فيمهههههها بينههههههها بصههههههفة واضههههههحة، وقههههههد يتخللههههههها اللههههههب ، لا سههههههيما وأن لههههههذل  آثههههههارا بههههههارزة بالنسههههههبة للأشههههههغال التههههههي 

تعههههههر  الأجههههههراء لمخههههههاطر الأمههههههرا  المهنيههههههة، والتهههههههي فقهههههه  تسههههههم ، لقلههههههة الأجههههههراء بالمقاولهههههههة مههههههن ت سهههههه   مصههههههلحة طبيههههههة مسهههههههتقلة. 

وإذا كهههههههههان المشهههههههههرع قهههههههههد أوجهههههههههب علهههههههههى المصهههههههههلحة الطبيهههههههههة المشهههههههههتركة بهههههههههين المقهههههههههاولات، أن تقبهههههههههل عضهههههههههوية كهههههههههل مقاولهههههههههة أو مؤسسهههههههههة 

ن يههههههههرى بهههههههه ن داخلههههههههة فههههههههي نطههههههههاق اختصاصههههههههها مهههههههها لههههههههم يههههههههرى المنههههههههدوب الإقلي ههههههههي المكلههههههههث بالشههههههههغل خههههههههلاف ذلهههههههه ، فهههههههه ن أحههههههههد البههههههههاحثي

 .316الخلاف بش ن الاختصاص المهني ينب ي أن يكون ت ويله لفائدة الأجراء

وبمهههههههها أن طب هههههههههب الشهههههههههغل ههههههههههو الهههههههههذي يسههههههههههر علهههههههههى سهههههههههير ههههههههههذه المصهههههههههالو الطبيهههههههههة، فههههههههه ن مدونهههههههههة الشهههههههههغل نصهههههههههت علهههههههههى جملهههههههههة مهههههههههن 

مههههههن مدونههههههة  310الشههههههرو  التههههههي لا بههههههد للمشههههههغل أن يههههههتم ت كههههههد مههههههن توفرههههههها فههههههي الطب ههههههب قبههههههل التعاقههههههد معههههههه، وبههههههالرجوع إلههههههى المههههههادة 

الشههههههغل يجههههههب أن يتههههههوفر علههههههى شهههههههادة تثبههههههت أنههههههه مخههههههتص فههههههي طههههههب الشههههههغل، فضههههههلا عههههههن ذلهههههه  لا بههههههد أن يكههههههون مبهههههه ل فههههههي جههههههدول 

، و إذا كهههههههههان طب هههههههههب الشهههههههههغل أجنبيههههههههها يضهههههههههاف  إلهههههههههى ههههههههههذه الشهههههههههرو  أن 317هيئهههههههههة الأطبهههههههههاء، ومرخصههههههههها لهههههههههه بمزاولهههههههههة مهنهههههههههة الطهههههههههب

حاصهههههههههلا علههههههههههى التههههههههههرخيص المنصهههههههههوص عليههههههههههه فههههههههههي المقتضهههههههههيات الخاصههههههههههة بتشههههههههههغيل الأجانهههههههههب، وعمومهههههههههها ف نههههههههههه يتعهههههههههين علههههههههههى طب ههههههههههب 

الشهههههههههغل أن يهههههههههؤدي مهمتهههههههههه بكهههههههههل اسهههههههههتقلال و حريهههههههههة سهههههههههواء إزاء المشهههههههههغل أو اتجهههههههههاه الأجهههههههههراء و ألا يراعهههههههههي إلا الاعتبهههههههههارات الخاصهههههههههة 

 .318بمهنته

 المطلب الثاني: الأجهزة المساعدة و الرقابية في مجال حفظ احة وسلامة الأجراء

تعههههههههد حمايههههههههة صههههههههحة الأجههههههههراء و ضههههههههمان سههههههههلامتهم مههههههههن أهههههههههم الالتزامههههههههات التههههههههي أقرههههههههها المشههههههههرع المغرلههههههههي فههههههههي مجههههههههال الشههههههههغل، و ذلهههههههه  

ب رسههههههههههاء مجموعههههههههههة مههههههههههن الأجهههههههههههزة و ا ليههههههههههات الوقائيههههههههههة التههههههههههي تتكامههههههههههل أدوراههههههههههها، وتعههههههههههدد هههههههههههذه الأجهههههههههههزة بههههههههههين الأجهههههههههههزة المسهههههههههههاعدة 

للمصهههههههههههالو الطبيهههههههههههة للشهههههههههههغل)الفقرة الأولهههههههههههى(، الأجههههههههههههزة الرقابيهههههههههههة المسهههههههههههاهمة فهههههههههههي ضهههههههههههمان ال هههههههههههحة و السهههههههههههلامة المهنيهههههههههههة )الفقهههههههههههرة 

 الثانية(.

 للمصالح الطبية الفقرة الأولى:  الأجهزة المساعدة 

 
 . 138-139، ص 2011عمر التزاوي، مدونة الشغل بين متطلبات المقاولة وحقوق المقاولة وحقوق الأجراء، طبعة الأولى  -312

 من مدونة الشغل  304المادة   - 313

 من مدونة الشغل  305المادة  -314

 من مدونة الشغل  305الفقرة الثانية من المادة  - 315

 . 139 -138، ص 2011عمر  تيزاوي، مدونة الشغل بين متطلبات المقاولة وحقوق الأجراء، طبعة الأولى،  -316

 من مدونة الشغل  310المادة  -  317
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الأجههههههههراء إلههههههههى جانههههههههب طب ههههههههب الشههههههههغل، ويهههههههه تي فههههههههي حرصهههههههت مدونههههههههة الشههههههههغل علههههههههى خلههههههههق مؤسسههههههههات داخههههههههل المقاولههههههههة لحمايههههههههة صههههههههحة 

 8مههههههن مرسههههههوم  27الههههههذي تههههههم إحداثههههههه فههههههي السههههههنوات الأولههههههى لاسههههههتقلال المغههههههرب بموجههههههب الفصههههههل  مجلدددددددس طدددددددب الشدددددددغل مقههههههدمتها

، تههههههههذف النههههههههو   بطهههههههب الشهههههههغل والمصهههههههالو الطبيهههههههة للشهههههههغل فههههههي كهههههههل مههههههها يتعلهههههههق بميهههههههدان حفهههههههظ ال هههههههحة والسهههههههلامة 1958فدرايههههههر 

 .319المهنية داخل المقاولة، وكذا الوقاية من حوادر الشغل والأمرا  المهنية

وفههههههههي ههههههههههذا الإطهههههههههار عمهههههههههل المشهههههههههرع المغرلههههههههي علهههههههههى تعزيهههههههههز دور ههههههههههذه الهيئهههههههههة الاستشهههههههههارية التههههههههي تثمهههههههههل مهمتهههههههههها الأساسهههههههههية فهههههههههي تقهههههههههديم 

مهههههههن مدونهههههههة الشههههههههغل يهههههههرأس مجلهههههههه   333. وحسهههههههب المههههههههادة 320اقتراحهههههههات وآراء فهههههههي كههههههههل الأمهههههههور المتعلقههههههههة بحمايهههههههة ووقايهههههههة الأجههههههههراء

طهههههههههب الشهههههههههغل الهههههههههوزير المكلهههههههههث بالشهههههههههغل أو مهههههههههن ينهههههههههوب عنهههههههههه، ويمكهههههههههن لهههههههههرئ   الم لههههههههه  أن يهههههههههدعو للمشهههههههههاركة فهههههههههي أشهههههههههغاله كهههههههههل 

 .321 خص تتوافر فيه الكفاءة اللازمة في مجال اختصاص الم ل 

كمهههههههها أن المشههههههههرع لههههههههم يكتفههههههههي ب حههههههههدار أو تنظههههههههيم مجلهههههههه  طههههههههب الشههههههههغل وإنمهههههههها قههههههههام ب حههههههههدار  ل ههههههههان السههههههههلامة وحفههههههههظ ال ههههههههحة 

 للحرص على تطبيق مقتضيات السلامة داخل المقاولة، ومن المهام الموكولة لها نجد:

 استقصاء المخاطر المهنية التي تهدد أجراء المقاولة. •

 العمل على تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية في مجالا السلامة وحفظ ال حة. •

 322السهر على الحفاظ على الب ئة داخل المقاولة ومحيطها •

 .323ويجب على ل نة السلامة وحفظ صحة الأجراء أن تضع تقريرا سنويا حول تطور المخاطر المهنية

اقبة  الفقرة الثانية: الأجهزة المكلفة بالمر

إلهههههههههى جانهههههههههب الأجههههههههههزة المسهههههههههاعدة والمتمثلهههههههههة فهههههههههي ل نهههههههههة السهههههههههلامة وحفهههههههههظ ال هههههههههحة ومجلههههههههه  طهههههههههب الشهههههههههغل، نجهههههههههد أجههههههههههزة خصهههههههههها 

المشههههههههرع بمهمههههههههة  مراقبههههههههة مههههههههدى تطبيههههههههق النصههههههههوص القانونيههههههههة ورصههههههههد المخالفههههههههات وتقويمههههههههها، و ههههههههي متمثلههههههههة فههههههههي مفتشههههههههية الشههههههههغل 

 والمفتشية الطبية للشغل.

فبالنسهههههههبة لمفتشهههههههية الشهههههههغل، ف  هههههههها أقهههههههدم الأجههههههههز المكلفهههههههة بمراقبهههههههة  سهههههههير العمهههههههل داخهههههههل المقهههههههاولات،  ومعال هههههههة المشهههههههاكل المترتبهههههههة 

،  يههههههر أن مدونهههههههة الشهههههههغل حهههههههددت بشهههههههكل دقيهههههههق مهامهههههههها وطريقهههههههة 324عههههههن الأخطهههههههار المهنيهههههههة وتطورهههههههها داخهههههههل مؤسسهههههههات الشهههههههغل

نجههههههههدها قههههههههد حههههههههدت الإطههههههههار العههههههههام لمختلههههههههث  530سههههههههير عملههههههههها وذلهههههههه  بتحقيههههههههق  الأهههههههههداف المتوخههههههههاة منههههههههها، وبههههههههالرجوع إلههههههههى المههههههههادة 

 .325الأعوان العاملين لصفة مفتش ي الشغل

أحسههههههههن الظههههههههروف، مكنههههههههه المشههههههههرع مههههههههن مجموعههههههههة مههههههههن الوسههههههههائل الكفيلههههههههة بمراقبههههههههة  وحتههههههههم يمههههههههارس مفههههههههتش الشههههههههغل مهامههههههههه  فههههههههي   

تطبيهههههههههق المقتضهههههههههيات التشهههههههههريعية، لعهههههههههل أهمهههههههههها مراقبهههههههههة وسهههههههههائل الإجبهههههههههار المتمثلهههههههههة فهههههههههي التهههههههههرخيص لههههههههههم بالهههههههههدخول إلهههههههههى مقهههههههههاولات 

الشهههههههههغل دون سهههههههههابق إعهههههههههلام، كهههههههههذل  أخهههههههههد عينهههههههههات مهههههههههن المهههههههههواد التهههههههههي يسهههههههههتعملها الأجهههههههههراء أو يعال و هههههههههها بالأيهههههههههدي، قصهههههههههد إجهههههههههراء 

 .326تحليلات عليها على نفقة الشغل

وإلههههههههههى جانهههههههههههب مفتشهههههههههههية الشههههههههههغل أوجهههههههههههد المشهههههههههههرع المفتشههههههههههية الطبيهههههههههههة للشهههههههههههغل، وذلهههههههههه  لمسهههههههههههاعدة مفتشههههههههههه ي الشههههههههههغل وتقهههههههههههديم كهههههههههههل 

التوضهههههههيحات والتفسهههههههيرات عهههههههن الظهههههههواهر التهههههههي قهههههههد تسهههههههترعي انتبهههههههاههم أثنهههههههاء القيهههههههام بمههههههههامهم، دعمههههههها لمصهههههههالو تفتههههههه ش الشهههههههغل، 

 
 .285محمد سعيد بناني، م س، ص  -319

 من مدونة الشغل  333المادة  -320

 . 11، ص  2020شندر  22أمينة رضوان، مسؤولية  المشغل في الحفاظ على صحة و سلامة الأجراء داخل المقاولة، مجلة الباحث، العدد  -321

 من مدونة الشغل  338المادة  -322

 . 106، ص 2019سناء ترالي، محاضرات في القانون الاجتماعي، الطبعة الأولى   -323

الشغل علاقات الشغل  الفردية، إن مفتشية الشغل تعد من بين أهم الأجهزة الفاعلة في ميدان الشغل، للمزيد راجع محمد سعيد بناني، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة   -324

 وما بعدها.  655ال زء الثالث، ص 

 من مدونة الشغل  530المادة   - 325

 من مدونة الشغل  533الفقرة الأخيرة من المادة  -326
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ومهههههههن بهههههههين المههههههههام التهههههههي أنيطهههههههت تهههههههها مراقبهههههههة سهههههههير المصهههههههالو الطبيهههههههة، وكهههههههذا إعطهههههههاء المشهههههههغلين والأجهههههههراء معلومهههههههات ونصهههههههائ  تقنيهههههههة 

 .327حول أنجع الوسائل لمراعاة الأحكام القانونية

 المبحث الثاني: دور طب الشغل والصعوبات التي تحول دون أدائه لمهامه

تكمهههههههن أهميهههههههة طهههههههب الشهههههههغل فهههههههي الإطهههههههلاع بمجموعهههههههة مهههههههن المههههههههام ذات الطهههههههابع الوقههههههها ي و الاستشهههههههاري التهههههههي تههههههههدف لحفهههههههظ صهههههههحة 

الأجههههههههراء )المطلهههههههههب الأول(،  يههههههههر أن أداء طب هههههههههب الشهههههههههغل لهههههههههذا الهههههههههدور تعترضههههههههه العديهههههههههد مهههههههههن الصههههههههعوبات التهههههههههي تحههههههههد مهههههههههن مهمتهههههههههه 

 الوقائية داخل المقاولة )المطلب الثاني(.

 المطلب الأول: دور طبيب الشغل

إذا كهههههههان أطبههههههههاء الشههههههههغل يتولههههههههون مهمههههههههة السهههههههههر علههههههههى سههههههههير المصههههههههلحة الطبيههههههههة، فهههههههه ن المشههههههههرع لههههههههم يتههههههههر  هههههههههذه المهمههههههههة دون تحديههههههههد 

بكيفيهههههههههههة واضههههههههههههحة تتمثهههههههههههل فههههههههههههي دوريههههههههههههن أساسهههههههههههيين: دور وقهههههههههههها ي لطب هههههههههههب الشههههههههههههغل)الفقرة الأولههههههههههههى(، ثهههههههههههم دور استشههههههههههههاري )الفقههههههههههههرة 

 الثانية(.

 الفقرة الأولى: الدور الوقائي لطبيب لشغل

أكههههههد المشههههههرع المغرلههههههي علههههههى الههههههدور الوقهههههها ي  لطب ههههههب الشههههههغل ،  إذ تتمثههههههل هههههههذه المهمههههههة فههههههي  إجههههههراء الفحههههههوص الطيبههههههة الواجبههههههة علههههههى 

الأجههههههراء، و كههههههذا مراقبههههههة شههههههرو  النظافههههههة فههههههي مكههههههان الشههههههغل، ومخههههههاطر العههههههدوى، والحالههههههة ال ههههههحية للأجيههههههر، وكههههههل مهههههها مههههههن شهههههه نه 

 .328الإضرار ب حتهم بسبب الشغل

وإذا كههههههان المشههههههرع قههههههد أكههههههد علههههههى أن الههههههدور الأسااهههههه ي لطب ههههههب الشههههههغل ذا طبيعههههههة وقائيههههههة و لا يسههههههعى إلههههههى إعطههههههاء عههههههلا ، فهههههه ن ذلهههههه  

لا يمنههههههع مههههههن أن يخههههههر  طب ههههههب الشههههههغل عههههههن مهمتههههههه الوقائيههههههة وإن كههههههان ذلهههههه  بصههههههفة اسههههههت نائية فههههههي حالههههههة وقههههههوع حههههههوادر أو ظهههههههور 

أمههههههههرا  داخههههههههل المقاولههههههههة، إذ يلتههههههههزم بتقههههههههديم العلاجههههههههات للأجيههههههههر المصههههههههاب جههههههههراء حادثههههههههة شههههههههغل، إذا كانههههههههت هههههههههذه الحادثههههههههة لا تههههههههؤدي 

 .329إلى توقث الأجير عن شغله

و فهههههههي إطهههههههار الهههههههدور الوقههههههها ي لطب هههههههب الشهههههههغل، فههههههه ن ههههههههذا الأخيهههههههر يضهههههههطلع كهههههههذل  بمهمهههههههة مراقبهههههههة مهههههههدى ملائمهههههههة منصهههههههب الشهههههههغل   

سههههههنة، إذ يعطههههههي المشههههههرع الحههههههق للعههههههون المكلههههههث  18للحالههههههة ال ههههههحية للأجيههههههر، سههههههواء تعلههههههق الأمههههههر بالحههههههدر الههههههذي يقههههههل سههههههنه عههههههن 

بتفتهههههههه ش الشههههههههغل، أن يطلههههههههب فههههههههي أي وقههههههههت عههههههههر  جميههههههههع الأجههههههههراء الأحههههههههدار أو المعههههههههاقين علههههههههى طب ههههههههب بمستشههههههههفا تههههههههابع للههههههههوزارة 

المكلفههههههههههة بال ههههههههههحة العموميههههههههههة قصههههههههههد التحقههههههههههق مههههههههههن أن الشههههههههههغل التههههههههههي يعهههههههههههد بههههههههههه إلههههههههههيهم، لا يفههههههههههوق قههههههههههدرتهم، أو لا تتناسههههههههههب مههههههههههع 

 .330إعاقتهم

فهههههي ههههههذا الإطهههههار يهههههرى أحهههههد البهههههاحثين أن ههههههذا المبهههههدأ لهههههم يعهههههد وقفههههها علهههههى الحهههههدر، بهههههل أصهههههب  قاعهههههدة عامهههههة تطبهههههق علهههههى كهههههل الأجهههههراء 

وههههههههههههههههو مههههههههههههههها أكهههههههههههههههده المشهههههههههههههههرع عنهههههههههههههههدما اعتدهههههههههههههههر طب هههههههههههههههب الشهههههههههههههههغل مستشهههههههههههههههارا لهههههههههههههههلإدارة، ولرؤسهههههههههههههههاء المصهههههههههههههههالو، ولهههههههههههههههرئ   المصهههههههههههههههلحة 

 .331الاجتماعية

 الفقرة الثانية: الدور الاستشاري لطبيب الشغل

لا يقتصهههههههر الهههههههدور الههههههههذي يقهههههههوم بهههههههه طب ههههههههب الشهههههههغل علههههههههى ال انهههههههب الوقههههههها ي، وإنمهههههههها يتعهههههههداه إلهههههههى ممارسههههههههة دور استشهههههههاري، خاصههههههههة 

بالنسههههههههههبة لههههههههههلإدارة، ورؤسهههههههههههاء المصههههههههههالو، ورئهههههههههه   المصهههههههههههلحة الاجتماعيههههههههههة وذلهههههههههه  فيمههههههههههها يتعلههههههههههق بههههههههههالحرص علهههههههههههى تطبيههههههههههق التهههههههههههدابير 

المرتبطهههههههة بحفهههههههظ صهههههههحة و سهههههههلامة الأجهههههههراء،  مهههههههن خهههههههلال مراقبهههههههة شهههههههرو  النظافهههههههة العامهههههههة داخهههههههل المقاولهههههههة، ووقايهههههههة الأجهههههههراء مهههههههن 

الحهههههههوادر التهههههههي مهههههههن شههههههه  ها أن تههههههههدد صهههههههحتهم، فضهههههههلا عهههههههن مراقبهههههههة ظهههههههروف الشهههههههغل، لاسهههههههيما فيمههههههها يتعلهههههههق بالبنيهههههههات والتجهيهههههههزات 
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المسههههههههههههتحدثة، وملائمههههههههههههة تقنيههههههههههههات الشههههههههههههغل للتكههههههههههههوين ال سهههههههههههه ي للأجيههههههههههههر، واسههههههههههههبتعاد المستحضههههههههههههرات الخطيههههههههههههرة، ودراسههههههههههههة وتيههههههههههههرة 

 .332الشغل

بالإضههههههههافة إلههههههههى ذلهههههههه  ، يمكههههههههن لطب ههههههههب الشههههههههغل اقتههههههههراح  اتخههههههههاذ بعهههههههه  التههههههههدابير الفرديههههههههة كالنقههههههههل مههههههههن شههههههههغل  خههههههههر، أو التحويههههههههل 

مهههههههن منصهههههههب  خهههههههر متهههههههم كانهههههههت مدهههههههررات معينهههههههة تعهههههههود إمههههههها لسهههههههن الأجيهههههههر، أو قدرتهههههههه البدنيهههههههة علهههههههى التحمهههههههل، ويتعهههههههين علهههههههى رئهههههههه   

المقاولههههههة أخهههههههد هههههههذه الاقتراحهههههههات بعهههههههين الاعتبههههههار، وفهههههههي حالههههههة الهههههههرف  فههههههه ن الأمههههههر يعهههههههر  علههههههى مفهههههههتش الشهههههههغل لإصههههههدار قهههههههرار فهههههههي 

 .333الموضوع

و للإشهههههههارة ف نهههههههه علهههههههى المقاولهههههههة فهههههههي  هههههههخص رئ سهههههههها، أن تقهههههههدم لطب هههههههب الشهههههههغل جميهههههههع التسههههههههيلات اللازمهههههههة لأداء مهامهههههههه، لاسهههههههيما 

 .334ما يتعلق منها بالإطلاع على ظروف العمل و التدابير المتخذة لحماية صحة الأجراء وسلامتهم

 أداء طب الشغل بمهامهالمطلب الثاني: الصعوبات التي تحد من 

ر ههههههم الأهميههههههة التههههههي أولاههههههها المشههههههرع المغرلههههههي لطههههههب الشههههههغل فههههههي حمايههههههة صههههههحة الأجههههههراء وسههههههلامتهم، فهههههه ن فعاليههههههة المصههههههلحة لا تخلههههههوا 

مهههههههن الإكراههههههههات التشهههههههريعية و العمليهههههههة التهههههههي تحهههههههد مهههههههن فعاليهههههههة تدخلهههههههه داخهههههههل المقاولهههههههة، وبنهههههههاء علهههههههى سنقتصهههههههر علهههههههى إبهههههههراز أههههههههم 

الصههههههههههعوبات التهههههههههههي تواجهههههههههههه طب هههههههههههب الشهههههههههههغل كمستشهههههههههههار للمشهههههههههههغل )الفقهههههههههههرة الأولهههههههههههى(، أو التهههههههههههي تعترضهههههههههههه باعتبهههههههههههاره أحهههههههههههد أطهههههههههههراف 

 العلاقة الشغلية )الفقرة الثانية(.

 الفقرة الأولى: الصعوبات التي تواجه طبيب الشغل كمستشار للمشغل

باعتبههههههار أن طب ههههههب الشههههههغل مستشههههههار للمشههههههغل فههههههي كههههههل مهههههها لههههههه علاقههههههة ب ههههههحة الأجههههههراء، ووقههههههايتهم مههههههن مخههههههاطر حههههههوادر الشههههههغل،  

ف نهههههههه قهههههههد يواجهههههههه عهههههههدة صهههههههعوبات تحهههههههد مهههههههن فعاليهههههههة دوره و  هههههههي إمههههههها إكراههههههههات قانونيهههههههة و تقنيهههههههة قانونيهههههههة وتقنيهههههههة )أولا( أو ماليهههههههة 

 )ثانيا(.

 أولا: الصعوبات القانونية والتقنية

لا شهههههههه  أن النصههههههههوص القانونيههههههههة المتعلقههههههههة بال ههههههههحة والسههههههههلامة، والتههههههههي يعتمههههههههدها طب ههههههههب الشههههههههغل فههههههههي أداء مهامههههههههه  ههههههههي متعههههههههددة، 

وبهههههههالنظر إلهههههههى تعهههههههدد المقتضهههههههيات القانونيهههههههة المرتبطهههههههة بطهههههههب الشههههههههغل و تهههههههداخلها مهههههههع عهههههههدة مجهههههههالات،  يثهههههههار التسهههههههاؤل حهههههههول مههههههههدى 

قههههههههههدرة   أطبههههههههههاء الشههههههههههغل علههههههههههى الاطههههههههههلاع بالمهههههههههههام المنوطههههههههههة تهههههههههههم، خاصههههههههههة فههههههههههي ظههههههههههل قلههههههههههة عههههههههههدد السههههههههههاعات المخصصههههههههههة لهههههههههههم داخههههههههههل 

 .335المقاولة

 ثانيا: تحديات ذات طابع مالي 

بالنسهههههههبة للصهههههههعوبات الماليهههههههة فههههههه ن مههههههها يمكهههههههن قولهههههههه أن تطهههههههور وتوسهههههههيع مههههههههام أطبهههههههاء الشهههههههغل، والتهههههههي دفعهههههههت بالمشهههههههرع المغرلهههههههي إلهههههههى 

تنظههههههيم طههههههب الشههههههغل داخههههههل مصههههههلحة طبيههههههة مسههههههتقلة أو علههههههى صههههههعيد مصههههههلحة طبيههههههة مشههههههتركة بههههههين المقههههههاولات، قههههههد أصههههههب  معههههههه 

 التزام المقاولة بنظام طب الشغل واجبا بقوة القانون، ر م ما يكبده ذل  من تكاليث مالية.

فالمسههههههههههههه لة إذن تتعلهههههههههههههق فهههههههههههههي الواقهههههههههههههع بال انهههههههههههههب المهههههههههههههادي للمقاولهههههههههههههة، إذ لا يسهههههههههههههتطيع طب هههههههههههههب الشهههههههههههههغل إر امهههههههههههههها علهههههههههههههى تخصهههههههههههههيص 

 مصاريث لتحسين ظروف الشغل، خاصة في ظل الصعوبات المالية التي قد تواجهها.

 الفقرة الثانية: الصعوبات التي تعترض طبيب الشغل باعتباره أحد أطراف العلاقة   الشغلية

 
 . 625،ص  2004عبداللطيث خالفي، الوسي  في مدونة الشغل، ال زء الأول، علاقات الشغل الفردية، مطبعة الوراقة الوطنية، مراكش، الطبعة الأولى  -332

 من مدونة الشغل.   320المادة  -333

من مدونة الشغل ما يلي:   يعد عدم امتثال الأجزاء للتعليمات الخصوصية المتعلقة بقواعد السلامة وحفظ ال حة وهم يؤدون بع  الأشغال   293نصت المادة  و في هذا الإطار    -334

غل دون إخطار ولا تعوي  عن الفصل، ولا عن  الخطرة  بالمفهوم الذي يعينه  هذا القانون و المقتضيات الصادرة في ش نه تطبيقه، خط  جسيم، يمكن أن يترتب عنه الفصل من الش

 الضرر... . 

 . 306-305محمد سعيد بناني ، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل علاقات الشغل الفردية، ص  -335
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إن طب ههههههههب الشههههههههغل لا يحظهههههههها فههههههههي  الههههههههب الأحيههههههههان باسههههههههتقبال إيجههههههههالي، سههههههههواء مههههههههن طههههههههرف المشههههههههغلين )أولا( أو مههههههههن طههههههههرف الأجههههههههراء 

 )ثانيا(.

 أولا: طبيب الشغل ورئيس المقاولة

إن أهههههههههم الصههههههههعوبات التههههههههي يواجهههههههههها طب ههههههههب الشههههههههغل تتجلههههههههى فههههههههي اعتبههههههههاره مكلفهههههههها مههههههههن الناحيههههههههة الماديههههههههة، الأمههههههههر الههههههههذي قههههههههد يجعههههههههل 

المشهههههههههغل يشههههههههههعر بالضههههههههههيق مههههههههههن تدخلههههههههههه، لكونههههههههههه يراقههههههههههب مههههههههههدى احتههههههههههرام شههههههههههرو  ال ههههههههههحة و السههههههههههلامة و ظههههههههههروف الشههههههههههغل داخههههههههههل 

المقاولهههههههههة، وإن كهههههههههان المشهههههههههغل يتمتهههههههههع بحريهههههههههة التهههههههههدبير إلا أنهههههههههه فهههههههههي ههههههههههذا ال انهههههههههب ههههههههههو ملهههههههههزم  أن ي خهههههههههذ بعهههههههههين الاعتبهههههههههار اقتراحهههههههههات 

 الطب ب.

ومهههههههن الإشهههههههكالات المهمهههههههة التهههههههي تطرحهههههههها العلاقهههههههة بهههههههين طب هههههههب الشهههههههغل وصهههههههاحب المقاولهههههههة  هههههههي عهههههههدم اسهههههههتقلالية الأول فهههههههي مواجههههههههة 

، علههههههههى أداء طب ههههههههب الشههههههههغل 336مههههههههن مدونههههههههة الشههههههههغل 314الثههههههههاني، فعلههههههههى الههههههههر م مههههههههن أن المشههههههههرع نههههههههص صههههههههراحة بمقتيهههههههه م المههههههههادة 

مهههههههن نفهههههههه  المدونهههههههة علهههههههى أن العلاقهههههههة بهههههههين الطههههههههرفين  312لمهامهههههههه بكهههههههل حريهههههههة واسهههههههتقلالية، ف نهههههههه بالمقابههههههههل نهههههههص بمقتيههههههه م المهههههههادة 

تعتدهههههههر علاقهههههههة شهههههههغل، وبالتهههههههالي نتسهههههههائل: كيهههههههث لطب هههههههب الشهههههههغل أن يلتهههههههزم الحيهههههههاد فهههههههي تقهههههههاريره الطبيهههههههة، وههههههههو بهههههههدوره أجيهههههههر تربطهههههههه 

 .337بالمقاولة علاقة التبعية 

 ثانيا: طبيب الشغل والأجراء

إن طب ههههههههههب الشههههههههههغل يظهههههههههههر بالنسههههههههههبة للأجههههههههههراء ب نههههههههههه طب ههههههههههب المشههههههههههغل، وهههههههههههذا يجعههههههههههل الههههههههههبع  يههههههههههرف  الفحههههههههههص الطبههههههههههي فهههههههههههم لا 

يعتدرونههههههههه أداة لأداء المهمههههههههة التههههههههي ينتظرههههههههها منههههههههه الأجههههههههراء دائمهههههههها، ولا يرونههههههههه ضههههههههروريا بالنسههههههههبة لهههههههههم فههههههههي حههههههههل مشههههههههاكلهم ال ههههههههحية 

 .338ال خصية

وبالتههههههالي كمهههههها هههههههو الشهههههه ن مههههههع المشههههههغل فهههههه ن طب ههههههب الشههههههغل قههههههد لا يلقهههههها اسههههههتقبالا إيجابيهههههها مههههههن جانههههههب الأجههههههراء اعتبههههههارا منههههههه أنههههههه 

 قد يشكل خطرا على شغله.

 خاتمة:

الأجراء تشكل أحد المرتكزات الأساسية التي يقوم عليها نظام طب الشغل،   يتضو من خلال ما سبق أن حماية صحة  وسلامة      

باعتباره وسيلة وقائية ترمي  بالأساس إلى الحد من المخاطر المهنية و الوقاية من الأمرا  وحوادر الشغل، وفي هذا الإطار نجد  

تلث المتدخلين في مجال  ال حة و السلامة المهنية المشرع المغرلي عمل على إرساء نظام قانوني ينظم طب الشغل و يحدد  مهام مخ

 للأجراء، بما ينب م مع الاتفاقيات الدولية في هذا الم ال. 

 ير أن فعالية هذه المصلحة  لا تتوقث على وجود مقتضيات قانونية فحسب، و إنما تظل رهينة بمدى حسن ت زيلها على أر  

الواقع، إذ لا تزال مصلحة طب الشغل يمكن أن تعترضها عدة صعوبات، أبرزها ضعث الإمكانيات المتاحة، الصعوبات المالية التي  

دية الاستفادة الفعلية من آليات طب الشغل داخل عدد من المقاولات، الأمر الذي قد يؤثر قد تواجه المقاولات، فضلا عن محدو 

 على الدور الوقا ي والاستشاري المنو  به.  

  

 
 من مدونة الشغل . 314المادة  -  336

 . 12:36على الساعة،   06/12/2026، تاريو الإطلاع 302خالد الحري، القانون الاجتماعي، مجلة ال ريدة الإلكترونية القانونية، العدد   -337

 . 311-310محمد سعيد بناني، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل، ص  -338
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 المتحدة  العربية الامارات - الشارقة جامعة القانون  بكلية القانون  أستاذ:   الهيتي الله  عطا نعمان:   د -

 المغرب  – مكناس  - اسماعيل المولى بجامعة العالي  التعليم أستاذ:  كرمات فيصل :   دأ  -

 المغرب  – الجديدة - شعيب الدكالي بجامعة  العالي التعليم أستاذ :   عبد الواحد الدافي :   دأ  -
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 كلمة افتتاحية 

 

يسعد هيئة تحرير المجلة الدولية للعلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أن تقدم لقرائها الكرام وباحثيها 

 لمسار أكاديمي طموح يهدف إلى ترسيخ    عشر   الثانيالأفاضل العدد  
ا

من هذه المجلة العلمية، الذي يأتي استكمالا

 .البحث العلمي الرصين وتعزيز الحوار المعرفي في مجالات القانون والاقتصاد والعلوم الاجتماعية

لقد حرصت المجلة في هذا العدد على انتقاء بحوث ودراسات علمية متنوعة، عالجت قضايا راهنة وإشكالات 

نظرية وتطبيقية ذات أهمية بالغة، مستندة إلى مناهج علمية دقيقة ورؤى تحليلية معمقة، بما يسهم في إثراء  

اقع العملي  .النقاش الأكاديمي وربط المعرفة النظرية بالو

ويعكس هذا الإصدار التزام المجلة بمعايير الجودة العلمية والتحكيم الأكاديمي الموضوعي، وسعيها المستمر إلى 

الانفتاح على التجارب البحثية الوطنية والدولية، وتشجيع الباحثين الشباب إلى جانب الخبراء والأساتذة على 

 .نشر إنتاجهم العلمي في فضاء أكاديمي جاد ومسؤول

وإذ نتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى جميع الباحثين الذين ساهموا بأعمالهم العلمية، وإلى السادة المحكمين  

ا  
ا
آفاق يفتح  وأن  الأكاديمية،  للمكتبة  نوعية  إضافة  العدد  هذا  يشكل  أن  نأمل  فإننا  القيمة،  على جهودهم 

 .جديدة للبحث والتفكير والتعاون العلمي

 .والله ولي التوفيق
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